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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем - Договор) 

заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(далее — ТК РФ) от 30.12.2001 № 197-ФЗ (редакция от 27.11.2017), 

Федеральным Законом Российской Федерации от 12.01.1996. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с 

изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2017), 

Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (редакция от 29.07.2017). 

1.2. Настоящий Договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №4 п.Новоорск» Новоорского района 

Оренбургской области (далее - образовательная организация). 

1.3. Договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя образовательной организации по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.4. Сторонами Договора являются: 

A. Образовательная организация: муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№4 п.Новоорск» Новоорского района Оренбургской области, в лице его 

представителя - руководителя образовательной организации Трифоновой 

Оксаны Владимировны (ст. 33 ТК РФ); 

B. Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, и 

работники, не являющиеся членами профсоюза, но предоставившие 

необходимые полномочия профсоюзу по предмету настоящего Договора и 

на условиях, установленных в Договоре (ст. 29, 30 ТК РФ); в лице их 

представителя – председателя первичной профсоюзной организации – 

Мархановой Татьяны Фёдоровны, учителя информатики. 

1.5. Договор заключен в сфере регулируемых на местном уровне 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений с 

целью обеспечения стабильной и эффективной деятельности 

образовательной организации и обеспечения трудовых, профессиональных, 

социально экономических прав и интересов работников. 



 

3 

1.6. Договор включает в себя взаимные обязательства по вопросам 

управления образовательной организацией, реализации трудовых прав и 

интересов работников при заключении, изменении и прекращении 

трудовых отношений, оплаты труда, режима труда и отдыха, условий и 

охраны труда, медицинского страхования, установления дополнительных 

гарантий и льгот, развития социального партнерства (ст. 45 ТК РФ). 

1.7. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. 

Срок действия настоящего Договора с 20.04.2022. по 20.04.2025года. 

1.8. Настоящий Договор является обязательным для применения в 

образовательной организации. Действие настоящего Договора 

распространяется на всех работников образовательной организации, в том 

числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.9 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 5 дней после его подписания. 

1.10. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном статьей 44 ТК РФ, без созыва общего собрания работников. 

При наступлении условий, требующих дополнения или изменения 

настоящего Договора, заинтересованная сторона вносит соответствующие 

предложения в комиссию образовательной организации по регулированию 

социально-трудовых отношений в области образования (далее - Комиссия). 

1.11. Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего Договора. 

1.12. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока его 

действия прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств, кроме отношений, регулируемых муниципальными 

нормативными актами МО Новоорский район Оренбургской области. 

1.13. Договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.14. При реорганизации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.15. При смене формы собственности образовательной организации 

Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.16. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.17. При ликвидации образовательной организации Договор 
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сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. В целях содействия развитию социального партнерства стороны 

обеспечивают: возможность присутствия представителей сторон Договора 

на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с выполнением Договора. 

1.19. Проведение переговоров по проектам локальных актов, иных 

принимаемых решений (приказов и т.п.), затрагивающих 

социально-экономические, профессиональные и трудовые интересы 

работников. 

1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома (ст. 8 ТК РФ): 

правила внутреннего трудового распорядка; 

соглашение по охране труда; 

перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

положение об оплате руда работников; 

перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и 

ее размеров: 

положение  об условиях установления  и  порядке произведения  выплат 

стимулирующего характера (Приложение № 2 к настоящему Договору); 

другие локальные нормативные акты. 

1.21.Стороны определяют следующие формы управления 

образовательной 

организацией непосредственно работниками и через профком: 

учет мнения профкома; 

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

получение   от   работодателя   информации   по   вопросам,   

непосредственно затрагивающих интересы работников; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной 

организации, внесение предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Контроль и ответственность за выполнение Договора 

2.1. В целях контроля за выполнением условий настоящего Договора 

создается постоянная двухсторонняя комиссия по заключению и контролю 

выполнения Договора (далее - Комиссия), состав которой утверждается по 

взаимной договоренности сторон. Комиссия в своей деятельности 

руководствуется Положением о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений и Положением о порядке 

ведения переговоров и заключения коллективного договора между 

работниками и руководством.        
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 2.2. Настоящий Договор после его утверждения Комиссия доводит до 

сведения работников образовательной организации и обязуется разъяснять 

работникам положения Договора, содействовать его реализации. Стороны 

договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников в течение 5 (пяти) дней после его подписания. 

2.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в ГКУ «ЦЗН Новоорского района» 

(уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

2.5. Отчет о выполнении настоящего Договора рассматривается на 

совместном заседании сторон и доводится до сведения работников 

образовательной организации. 

2.6. Каждая из сторон в соответствии с законодательством РФ несет 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или 

ненадлежащее выполнение принятых обязательств (ст. 5.27-5.34 Кодекса 

РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001. № 195-ФЗ, 

действующая редакция от 30.10.2017). 

2.7. Стороны в пределах своей компетенции принимают необходимые 

меры по фактам нарушений Договора со стороны руководителя 

образовательной организации и должностных лиц. 

2.8. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий 

коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса. 

2.9. В период действия настоящего Договора стороны обязуются 

соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. 

 

III. Трудовой договор 

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в 

соответствии с ТК РФ, отраслевым, региональным, территориальным 

соглашениями и настоящим коллективным договором. 

3.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57, ст. 60 ТК РФ), 

условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым, региональным и территориальным соглашениями, 

коллективным договором. 

3.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 
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продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

3.4. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77) и 

иными федеральными законами . 

3.5. Обязательными для включения в трудовой договор 

педагогических работников наряду с обязательными условиями, 

содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются: 

- объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации; 

- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, конкретно установленной за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) им за 

ставку заработной платы; 

повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы; 

конкретные размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными особыми условиями 

труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их 

размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

 3.6. Работодатель обязуется: 

3.6.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

3.6.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

3.6.3. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

(в трехдневный срок со дня фактического начала работы). 

3.6.4. При фактическом допущении работника к работе с ведома или 

по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в 

письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

 3.6.5. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные 

в статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор 

дополнительных условий , не допускать ухудшения положения работника 

по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
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трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим Договором. 

3.6.6. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. Высвобождающуюся в связи с 

увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, 

прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

 3.6.7. Оформлять трудовые отношения при поступлении работника на 

работу заключением трудового договора для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

3.6.8. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытательный срок не устанавливается. 

 3.6.9. Оформлять изменение условий трудового договора путем 

составления дополнительного соглашения между работником и 

работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 

трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.72 

ТК РФ). 

3.6.10. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

3.6.11. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 

74 ТК РФ. 

3.6.12. Временный перевод педагогического работника на другую 

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

3.6.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогическим работникам устанавливать, исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной образовательной организации с учетом мнения (или по 

согласованию) профкома. 

3.6.14. Изменение существенных условий трудового договора 

допускать, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов - комплектов, групп или количества 

обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 
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проведение эксперимента, изменение сменности работы образовательной 

организации, временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником 

без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года), а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) согласно 

ст. 74 ТК РФ. 

3.6.15. В зависимости от количества часов, предусмотренных 

учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. Учебную нагрузку на новый учебный год 

учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы, устанавливать с учетом мнения (или по согласованию) 

профкома. Производить ознакомление педагогических работников, до 

ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год 

под подпись. 

3.6.16. Учителям, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, сохранять преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки учителей 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливать 

только с их письменного согласия. 

3.6.17. Устанавливать на общих основаниях учебную нагрузку 

учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет и передавать нагрузку на этот период для выполнения 

другими учителями. 

3.6.18. Преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в той же образовательной организации, а также 

педагогическим работникам других образовательных организаций и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставлять только в том случае, если учителя, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

3.6.19. В течение учебного года изменение условий трудового 

договора допускать только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.6.20. О введении изменений существенных условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.  

 3.6.21. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 
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условиях, то в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

образовательной организации работу, соответствующую его квалификации 

и состоянию здоровья. 

3.6.22. Сообщать профсоюзному комитету, не позднее, чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по 

сокращению численности или штата работников, о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 части 

1 ст. 81 Трудового кодекса РФ в письменной форме, а при массовых 

увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (п. 

2 ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

3.6.23. Критерии массового увольнения определяются отраслевым 

или территориальным соглашением. 

3.6.24. Представлять в профсоюзный комитет, не позднее, чем за 3 

месяца в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ проекты приказов о сокращении 

численности и штата работников, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

3.6.25. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

3.6.26. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении численности или штата лиц с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

3.6.27. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение на оставление на работе имеют помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ: 

- лица предпенсионного возраста (менее трех лет до периода пенсии по 

возрасту); 

- лица, проработавшие в данной образовательной организации свыше 10 

лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; 

- работники моложе 18 лет; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем, является условием трудового 

договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- работники, получившие профзаболевание или производственную травму в 

образовательной организации; 

- лица, награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- не освобожденные руководители выборных органов первичной и 

территориальной профсоюзной организации; 

- работники, не имеющие дисциплинарных взысканий. 

3.6.28. Предоставить лицам, получившим уведомление об увольнении 
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по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ, свободное от работы время (не менее 2 

часов в неделю) с сохранением среднего заработка для поиска нового места 

работы, если это не нарушает учебный процесс в образовательной 

организации. 

3.6.29. Высвобожденным работникам предоставлять гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 127, 178, 180, 318 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

3.6.30. При появлении новых рабочих мест в образовательной 

организации, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет 

в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее 

уволенных из образовательной организации в связи с сокращением 

численности или штата. 

3.6.31. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам (КТС) в 

образовательной организации и делегировать в эту комиссию наиболее 

компетентных представителей профсоюзной организации; 

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение о 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами 

профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 

- обеспечить защиту и представительство работников - членов профсоюза в 

суде, КТС при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров; 

- предпринимать предусмотренные законодательством меры по 

предотвращению массовых сокращений работников.    

            

  IV. Заключение, изменение и прекращение трудового договора 

 Стороны обязуются выполнять следующее: 

4.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, 

возникающие на основании трудового договора, регулируются в 

соответствии с ТК РФ. 

4.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим 

коллективным договором. 
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4.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

4.4. В соответствии с п. 5 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 

29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прием на 

работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников 

отнесены к компетенции образовательной организации. 

4.5. Вопросы необходимости приема на работу педагогических 

работников на должности не по полученной специальности, а также 

перевода педагогических работников с их согласия для выполнения 

педагогической работы в должности, по которой отсутствует специальная 

подготовка, следует решать применительно к пункту 23 "Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность", утвержденного 

приказом Министерства образования и науки России от 07.04.2014. №276. 

Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается 

по должности, по которой он прошел аттестацию. При этом учителям, 

преподавателям квалификационная категория устанавливается по 

должности «учитель», «преподаватель» независимо от того, в каких 

классах, группах, в каких организациях, а также по каким учебным 

предметам, курсам, дисциплинам ведется преподавательская работа. 

4.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

4.7. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных 

трудовых договоров, не могут ухудшать положения работников, 

определенного трудовым законодательством РФ. 

4.8. Перевод на другую работу, временный перевод, перемещение 

производится в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

4.9. Не допускаются экономически и социально необоснованные 

сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при 

возможной реорганизации образовательной организации. 

4.10. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня, групп досуговой деятельности), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.11. Выплата выходного пособия производится в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

Если Профсоюз организует и проводит забастовку в соответствии с 
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требованиями ТК РФ (глава 61 ТК РФ) по причине невыполнения или 

нарушения условий настоящего Договора, то работникам, принимающим в 

ней участие, выплачивается компенсация в размере 2/3 оклада заработной 

платы за все время забастовки (ст.234 и ч. 5, ст. 414 ТК РФ). 

 4.12. В трудовую книжку работников образовательной организации 

на основании соответствующих документов вносятся следующие сведения 

о награждении и поощрениях: 

- о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении 

государственных почетных званий; 

- о присвоении званий и награждении нагрудными знаками, о награждении 

почетными грамотами, дипломами, благодарственными письмами 

Министерства просвещения РФ, Министерства образования Оренбургской 

области, Администрации муниципального образования Новоорский район 

Оренбургской области; 

- о награждении дипломами, почетными грамотами и благодарственными 

письмами Отдела образования Новоорского района Оренбургской области. 

 

V.    Профессиональная    подготовка,    переподготовка    и    

повышение квалификации работников      

 5.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1.1. Работодатель сам определяет необходимость 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

образовательной организации. 

5.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе 

специальности). 

5.2.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 п. 5 ст. 47 федерального закона 

от 29.12 2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 

и 197 ТК РФ)(Приложение №3 к настоящему договору). 

5.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного 

создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 

местах. 

5.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 
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проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

5.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и 

компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки,   повышения   квалификации,   обучения   вторым   

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности образовательной организации, по направлению 

образовательной организации). Финансирование может осуществляться за 

счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

5.2.6. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с "Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность", утвержденным приказом Министерства образования и науки 

России от 07.04.2014. № 276.         

 5.2.7. По результатам аттестации устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. В 

случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам образовательной организации, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года, по 

заявлению работника сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года. 

5.2.8. В случае истечения действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия 

решения аттестационной комиссией об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

5.2.9. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
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соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК 

РФ). 

 

VI.     Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 п.2 ч.1 ТК РФ). 

6.1.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

6.1.3. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

6.1.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя по 

сокращению численности или штата (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) производить с 

учетом мотивированного мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

6.1.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет 

установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из 

образовательной организации инвалидов. 

6.2. Стороны договорились, что:      

 Высвобождаемым   работникам   предоставляются   гарантии   и   

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  

  

VII.    Рабочее время и время отдыха          

7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации (ст. 91 ТК 

РФ) (Приложение № 1 к настоящему Договору), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемым работодателем, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них уставом образовательной организации и с учетом мнения профкома.

 7.1.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

7.1.3. Режим работы руководителя образовательной организации, его 

заместителей, других руководящих работников определяется с учетом 
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необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной 

организации. 

7.1.4. На основании постановления Верховного Совета РСФСР от 

01.11.1990. № 298/3-1 (с изменениями и дополнениями от 24.08.1995) «О 

неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

материнства и детства на селе» для работников и руководителей 

организации, расположенной в сельской местности, женщин - 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

7.1.5. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

7.1.6. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются уполномоченным Правительством РФ 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

7.1.7.Конкретная продолжительность рабочего времени 

педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

уставом образовательной организации. 

7.1.8. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами 

дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие 

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. 

7.1.9. Выполнение другой части педагогической работы 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов. 

7.1.10. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебными занятиями, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

consultantplus://offline/ref%3D4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

7.1.11. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации и регулируется 

графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического 

работника, и может быть связана с: 

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных 

и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям или лицам их заменяющим, семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в образовательной организации в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины и течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, 

приема ими пищи.        

7.1.12. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданном в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

7.1.13. В образовательной организации учебная  нагрузка на новый 

учебный  год устанавливается руководителем по согласованию с 

профкомом. Руководитель должен ознакомить педагогических работников 

(под роспись и в письменном виде) с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

7.1.14. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям, их 

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с профкомом, при условии, если учителя, 
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для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

7.1.15. При установлении учителям, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в п. 4.9. настоящего Договора. 

7.1.16. Объем учебной нагрузки учителям больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

7.1.17. При распределении учебной нагрузки на очередной учебный 

год учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

7.1.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников образовательной организации к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации с их письменного согласия, по письменному 

приказу работодателя и с учетом мнения профкома. 

7.1.19. Без согласия работников допускается привлечение их к работе 

в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

7.1.20. Работа в выходной и нерабочий праздничный день, 

оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном 

ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

 7.1.21. Привлечение работодателем работников к работе в 

сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника 

и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

7.1.22. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного 

согласия профкома. 

7.1.23. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель 

может привлекать работников к сверхурочным работам только с их 

письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 

для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

7.1.24. Привлечение работников организации к выполнению 



 

18 

дополнительной работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

7.1.25. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленные для обучающихся образовательной организации, и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников, являются для них рабочим 

временем. 

7.1.26. Привлечение педагогических работников в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе 

в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

7.1.27. В каникулярный период педагогические работники 

осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы)), определенного им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

7.1.28. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому 

детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с 

учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 

установленного работникам до начала каникул. 

7.1.29. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в 

пределах времени, установленного по занимаемой должности. В 

каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной работникам 

продолжительности рабочего времени. 

7.1.30. Режим рабочего времени педагогических работников, 

принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в 

пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

7.1.31. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный 

период регулируется локальными актами образовательной организации и 

графиками работ с указанием их характера. 

 7.1.32. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
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основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством РФ, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.33. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы - в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон  оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

7.1.34. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться 

в полном размере. 

7.1.35. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

7.1.36. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

7.1.37. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

 7.1.38. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника, может быть 

заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей126 ТК РФ. 

7.1.39. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий 

год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

или любое количество дней из этой части. 

7.1.40.  допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 

восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных  ТК РФ. 

7.1.41. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 п. 5 ст. 47 закона «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

7.1.42. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

7.1.43. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 

работником и работодателем переносится на другой срок при 

несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. При увольнении 

работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя 

из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

7.1.44. При исчислении стажа работы при выплате денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо 

учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и 

дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 

года № 169 в редакции от 20.04.2010). 

7.1.45. На основании ст.262.1 Трудового Кодекса Российской 

Федерации одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте восемнадцати 

лет, предоставляется  ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в 

удобное для него время. 

7.2. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска при 

наличии средств экономии фонда заработной платы образовательной 

организации в следующих случаях: 

рождения ребенка - 2 календарных дня; 

бракосочетания детей работников - 3 календарных дня; 

бракосочетания работника - 3 календарных дня; 

смерть детей, родителей, супруги, супруга - 4 календарных дня; 

проводы детей в армию – 2 календарных дня; 

переезда на новое место жительства - 2 календарных дня; 

не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 

календарных дней; 

членам профкома – 2 календарных дня; 



 

21 

при прохождении медосмотра лицами, находящимися в очередном отпуске 

– 2 календарных дня. 

7.3. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

7.4. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между 

работником и работодателем. 

7.5. Кроме случаев, установленных законодательством (ч. 2, ст. 128 

ТК РФ), работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается 

(ст. 263 ТК РФ). 

7.6. График дежурств педагогических работников, графики 

сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

утверждаются приказами руководителя образовательной организации в 

порядке, установленном действующим законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

7.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.7.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего Договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

7.7.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

7.7.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений.      

                              

VIII.    Оплата и нормирование труда 

8.1. Принимая во внимание, что важнейшим фактором стабилизации 

и развития образовательной организации является ее кадровое укрепление, 

стороны признают, что основой его является создание стабильного 

материального состояния работников. Исходя из этого, стороны 

гарантируют: 
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 установить сроки выплаты заработной платы работникам  15 и 30 числа 

ежемесячно, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

8.2. В соответствии со ст.136 Трудового Кодекса Российской 

Федерации заработная плата выплачивается работнику, как правило, в 

месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях определенных 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

8.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок с указанием: 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; размеров иных сумм, начисленных работнику, в 

том числе денежной компенсации за нарушение работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; размеров и оснований произведенных удержаний; общей 

денежной суммы, подлежащей выплате. 

 8.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством 

и включает в себя: 

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные 

выплаты компенсационного характера, установленные в соответствии с 

Положением об оплате труда работников образовательной организации 

(Приложение № 2 к настоящему Договору); 

доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника; 

выплаты стимулирующего характера; 

премиальные выплаты. 

Согласно ст.134 Трудового Кодекса Российской Федерации 

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги. 

8.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
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может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

8.6. Оплата за время отпуска производится не позднее, чем за три дня 

до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

8.7. Во всех случаях, касающихся оплаты труда работников, 

образовательная организация руководствуется нормативными правовыми 

актами Оренбургской области, Российской Федерации и Положением об 

оплате труда работников (Приложение 2 к настоящему Договору). 

8.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о 

выдаче диплома; 

при получении образования или восстановления документа об образовании 

- со дня предоставления соответствующего документа. 

8.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации в год окончания учреждения 

высшего или профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере, установленным действующим 

законодательством. 

8.10. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, 

а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

8.11. Средний заработок за время нахождения работника в 

командировке сохраняется за все рабочие дни недели по графику, 

установленному по месту постоянной работы. 

8.12. При расчете среднего заработка расчетным периодом будет 

являться 12 календарных месяцев, предшествующих времени нахождения в 

командировке. 

8.13. Образовательная организация формирует фонд оплаты труда в 

пределах выделенных бюджетных средств и средств. Фонд оплаты труда 

образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей части 

оплаты труда. 

8.14.  распределения общего фонда оплаты труда образовательной 

организацией устанавливается процентное соотношение базовой и 

стимулирующей части фонда оплаты труда. Базовая часть фонда оплаты 

труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников. 

Заработная плата работников не может быть ниже установленной 

федеральным законодательством величины минимальной заработной 

платы. 
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8.15. Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми 

системами оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения 

этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

 8.16. Система стимулирующих выплат работнику образовательной 

организации включает в себя поощрительные выплаты по результатам 

труда и качества работы. 

8.17. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты 

стимулирующего характера из средств стимулирующей части общего 

фонда оплаты труда. Перечень видов и размеры стимулирующих выплат 

для образовательной организации устанавливаются нормативными 

правовыми актами и Положением об условиях установления и порядке 

произведения выплат стимулирующего характера. 

 8.18. Заработная плата, надбавки и доплаты стимулирующего и 

компенсирующего характера работников образовательной организации 

определяются нормативными правовыми актами РФ и Оренбургской 

области, муниципальными правовыми актами Новоорского района, 

Положением об оплате труда работников (Приложение № 2 к настоящему 

Договору).      

8.19. Источником финансирования являются средства, выделяемые из 

местного бюджета, бюджета Оренбургской области по основной 

деятельности образовательной организации на основе базовых окладов 

профессионально-квалификационных групп по оплате труда работников 

организаций бюджетной сферы на основе тарификации. 

8.20. Образовательная организация, в пределах выделенных 

бюджетных средств, обладает правом распоряжаться фондом экономии 

заработной платы, который по согласованию с профкомом может быть 

использован на премирование или увеличение размеров надбавок и доплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

8.21. На учителей и других педагогических работников, в том числе 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности, на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки (ведомости). 

8.22. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся по   санитарно-эпидемиологическим,   климатическим   

и   другим   основаниям, являющихся рабочим временем педагогических 

и других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

8.23. Выплата вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательной организации производится 

также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

8.24. При предоставлении отпуска педагогическим работникам, 
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осуществляющим функции классных руководителей, исчисление среднего 

заработка для его оплаты должно осуществляться с учетом выплаченного 

им вознаграждения за классное руководство. 

8.25. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине 

работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника. 

 

IX. Трудовой распорядок и дисциплина труда 

9.1. Руководитель образовательной организации обязан ознакомить 

каждого вновь принимаемого на работу с локальными нормативными 

актами образовательной организации, связанными с его трудовой 

деятельностью, коллективным договором под роспись до подписания 

трудового договора. 

9.2. Материальная ответственность работника возникает только в 

случае, если действия (бездействия) работника, приведшие к причинению 

прямого действительного ущерба работодателю и ущерба, возникшего у 

работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК 

РФ): 

-были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности 

работника; 

-были виновными, то есть совершенными умышленно или по 

неосторожности. 

 9.3. Кроме случаев, предусмотренных статьей 243 ТК РФ, полная 

материальная ответственность работника возникает только при соблюдении 

условий: 

- должность работника входит в Перечень должностей и работ, 

утвержденный Постановлением Министерства труда и социального 

развития РФ от 31 декабря 2002 года № 85. 

- с работником заключен письменный договор о полной материальной 

ответственности или это условие предусмотрено в трудовом договоре. 

 9.4. Руководитель образовательной организации ставит в известность 

профком о привлечении работника к материальной ответственности за 

причинение ущерба (ст. 248 ТК РФ). 

 Работники образовательной организации имеют право обратиться в 

профком в случае нарушения со стороны руководящих работников их 

трудовых прав. 

                     

X. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

10.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

10.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
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при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 10.2. Стороны договорились, что работодатель: 

10.2.1. Обеспечивает право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществляет обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

10.2.2. Своевременно и полностью перечисляет за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования 

РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

10.2.3. Выплачивает единовременное пособие при увольнении по 

инициативе работника в связи с выходом на пенсию по возрасту при 

наличии средств фонда экономии заработной платы в размере, 

устанавливаемом работодателем. 

10.2.4. Сохраняет педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 47 закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителю, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

- временной нетрудоспособности, не менее 2 месяцев; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или ликвидации 

образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на аттестацию. 

10.2.5. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. 

10.2.6. Работникам, получающим образование соответствующего 



 

27 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, предоставляет гарантии и 

компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, 

при соблюдении следующих условий: работник заключает с работодателем 

ученический договор. 

10.2.7. Устанавливает педагогическому работнику, переходящему на 

другую должность, квалификационная категория по которой не 

установлена, при условии совпадения профиля работы, условия оплаты 

труда с учётом имеющейся квалификационной категории. 

10.2.8. Оказывает работникам материальную помощь при рождении 

ребенка при наличии средств фонда экономии заработной платы, размер 

которой устанавливается работодателем. 

10.2.9. Оплата труда педагогических и руководящих работников 

образовательной организации устанавливается в соответствии с 

присвоенной квалификационной категорией, которая действует с момента 

принятия решения соответствующей аттестационной комиссией до 

окончания пятого учебного года. 

 

XI.     Охрана труда и здоровья 

 11.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 

(Приложение №4 к настоящему Договору). 

11.2. Работодатель обязуется: 

 11.2.1. Обеспечить право работников образовательной организации 

на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

11.2.2. Проводить в образовательной организации специальную 

оценку условий труда в соответствии с федеральным законом РФ от 

28.12.2013. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующим 

добровольным декларированием деятельности работодателя по реализации 

прав работника в Государственной инспекции труда Оренбургской области. 

11.2.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

11.2.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 
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труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Министерства труда и социального развития РФ от 10.12.2012 № 

580н (в редакции от 14.07.2016) "Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами". 

11.2.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками образовательной 

организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний 

работников образовательной организации по охране труда на начало 

учебного года. 

11.2.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников не реже 1 раза в три года. 

11.2.7.  наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет образовательной организации. 

11.2.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 5 и 

приложение №7 к настоящему Договору). 

11.2.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законодательством. 

11.2.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками образовательной организации на время приостановления 

работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

11.2.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

11.2.12. Разрабатывать по мере необходимости и пересматривать в 

положенные сроки инструкции по охране труда с учетом мнения профкома 

(ст. 212 ТК РФ). 

11.2.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

11.2.14. Создавать в образовательной организации комиссию по 

охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить 

члены профкома. 

11.2.15. Осуществлять совместный с профкомом контроль за 
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состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

11.2.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного  образования  и  науки  РФ,  членам  

комиссий  по  охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

11.2.17. Обеспечить ежегодное прохождение бесплатных 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников (Приложение №9 к настоящему Договору).. 

11.2.18. Вести учет средств социального страхования на организацию 

лечения и отдых работников и их детей.. 

11.2.19. Один раз в полгода информировать коллектив 

образовательной организации о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

11.3. Профком обязуется: 

11.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

11.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей и работников 

образовательной организации. 

11.4. Работники обязуются: 

 11.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

11.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

11.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

11.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

11.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

11.4.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в 

случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 



 

30 

здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений. 

    

XII.    Гарантии профсоюзной деятельности   

  Стороны договорились о том, что: 

12.1. Не допускается ограничение гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

12.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

12.3. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат и др.) членов выборного 

профсоюзного органа в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2 лет после его окончания в соответствии с пунктами 2, 3, 5 статьи 

81 ТК РФ, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения с 

предварительного согласия профкома, членами которого они являются, а 

руководителей (их заместителей) профкома - с согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

12.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим Договором. 

12.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

12.6. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет 

первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается. 

12.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинаров, 

совещаний и других мероприятий. 

12.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития образовательной организации. 

12.9. Не препятствует представителям Профсоюза в посещении 



 

31 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»). 

12.10. Члены профкома включаются в состав комиссий 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

12.11. Взаимодействие руководителя образовательной организации с 

профкомом осуществляется посредством: 

учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьей 373 

ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем образовательной организации только после проведения 

взаимных консультаций, в результате которых решением профкома 

выражено и доведено до сведения всех работников его официальное 

мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым 

решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение 

которого, принятое большинством голосов, является окончательным и 

обязательным для сторон. 

 12.12. С учетом мнения профкома производится: 

составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;  

принятие Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 



 

32 

образовательных отношений; 

принятие локальных нормативных актов образовательной организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 

работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

 12.13. С учетом мотивированного мнения профкома производится 

расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников образовательной 

организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательной организации (пункт 1 статьи 336 ТК 

РФ); 

применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

 12.14. По согласованию с профкомом образовательной организации 

производятся: 

распределение учебной нагрузки; 

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

утверждение графиков отпусков; 

принятие положений о дополнительных отпусках; 

- изменение условий труда работников.      

 

XIII.    Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

13.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом 

от 12.01.1996. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями, вступившими в 

силу с 01.01.2017) и ТК РФ. 
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13.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

13.3. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил профком представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК 

РФ). 

13.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.      

 13.5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

13.6. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

13.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

13.8. Направлять учредителю (собственнику) образовательной 

организации заявление о нарушении руководителем, его заместителями 

законов и иных нормативных актов о труде, условий Договора, соглашения 

с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

13.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

13.10. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

13.11. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

по летнему оздоровлению детей работников образовательной организации. 

13.12. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести 

учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

13.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

13.14. Участвовать в работе комиссий образовательной организации 

по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других. 

13.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников образовательной организации. 

13.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 
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работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования.  Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

13.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно - 

оздоровительную работу в образовательной организации. 

 

XVI.    Экономика и управление образовательной организацией 

Стороны обязуются в установленном порядке и в пределах их компетенции: 

 14.1. Образовательная организация обязуется: 

14.1.1. Своевременно и в полном объеме выделять предусмотренные 

бюджетами всех уровней средства на оплату труда работников, 

направленные на обеспечение нормального функционирования 

образовательной организации. 

14.1.2. Учитывать ассигнования на индексацию размеров ставок и 

окладов, доплат и надбавок, социальных выплат и компенсаций работникам 

в предложениях к проекту местного бюджета. 

14.1.3. Рассматривать существующее состояние образовательной 

организации с учетом целесообразности его содержания и качественного 

уровня развития. 

14.1.4. Организовывать проведение технической экспертизы зданий и 

сооружений образовательной организации на соответствие требованиям 

безопасности и санитарно-гигиенических норм. 

14.1.5. Осуществлять контроль за ходом капитального и текущего 

ремонта образовательной организации. 

14.1.6. Не допускать ликвидации и перепрофилирования 

образовательной организации без согласия с профкома. 

14.1.7. Проводить мероприятия, направленные на укрепление 

финансовой дисциплины. 

14.1.8. Проводить работу по защите правовых, экономических и 

социальных интересов работников. 

14.2. Профком обязуется: 

14.2.1. Способствовать руководству образовательной организации в 

укреплении производственной и трудовой дисциплины в коллективе. 

14.2.2. Выдвигать требования об отмене, приостанавливать действия 

или вносить изменения в управленческие решения, противоречащие 

обязательствам данного Договора и ухудшающие экономическое 

положение работников. 

14.2.3. Оказывать работникам помощь в изучении и правильном 

применении трудового, гражданского и жилищного законодательства. 

14.2.4. Осуществлять общественный контроль за состоянием охраны 

труда и техники безопасности, соблюдением руководством 

законодательных и иных нормативных актов по охране труда. 

14.2.5. Осуществлять контроль за ходом выполнения коллективного 

договора по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам 
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в соответствии с разделом VII ТК РФ.  
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2019 год 

 

I. Общие положения 

     Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

разработаны и приняты в соответствии с Трудовым законодательством и 

уставом образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному 

договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать 

дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, 

Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 

локальными актами организации. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с 

настоящими Правилами работника под расписку. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1.  Трудовые   отношения   в  ОУ  регулируются  Трудовым  

кодексом  РФ,  законом  «Об 

         образовании в Российской Федерации», уставом ОУ. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу 

работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании 

которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с 

ним работника под расписку. 

2.3.  Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и Постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить 

работника со следующими документами: 

- устав ОУ; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- приказ по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности; 

- должностная инструкция; 

- иные локальные акты, регламентирующие трудовую 

деятельность работника. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не 

более трех месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть 

установлен испытательный срок 1(2) месяца. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения 

работника по сравнению с действующим законодательством и 

Коллективным договором, принятым в образовательном учреждении. 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий 

трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с 

действующим законодательством. 

2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых 

книжек. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения 

хранятся в образовательном учреждении. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в образовательном учреждении. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и 

хранятся у учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную 

трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия 

работника за исключением случаев временного перевода на другую работу 

в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в 

календарном году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный и периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и  в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или 

штата работников преимущественным правом оставления на работе 

дополнительно к установленным действующим законодательством 

пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам 

аттестации, Почетные звания, государственные и ведомственные награды.  



 

39 

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно 

перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 

педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной 

нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

 

III. Права и  обязанности работодателя 

3.1. Администрация     образовательного   учреждения    имеет   

исключительное  право   на  

       управление   образовательным процессом.   Руководитель  

ОУ   является  единоличным 

       исполнительным органом. 

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников 

ОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, 

установление общих правил и требований по режиму работы, установление 

должностных требований. 

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты 

труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные 

взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять 

меры морального и материального поощрения в соответствии с 

действующим в ОУ положением. 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для 

работников и учащихся  ОУ, применять необходимые меры к улучшению 

положения работников и учащихся ОУ. 

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным 

комитетом ОУ предусмотренные действующим законодательством 

вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 

3.7. Администрация обязана информировать трудовой коллектив 

(представительный орган трудового коллектива): 

- о перспективах развития ОУ; 

- об изменениях структуры, штатов ОУ; 

- о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 

3.8. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, 

посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом ОУ. 

3.9. Администрация несет ответственность: 

          За невыполнение функции, отнесенной к его компетенции. 

          За реализацию в неполном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом и основной образовательной 

программы; за качество воспитания и образования учащихся. 

          За жизнь и здоровье работников и учащихся школы во время 

образовательного процесса. 

         За нарушение прав и свобод работников и учащихся. 

         За ущерб, причиненный имуществу работника, в полном 
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объеме по рыночным ценам (ст. 235 ТК РФ). 

         За задержку выплаты заработной платы (ст. 236 ТК РФ). 

         За неисполнение обязанностей, предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно - правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и 

трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ). 

 

IV. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- на рабочее место, соответствующее условиям, 

предусмотренным государственным стандартом организации и 

безопасности труда и Коллективным договором; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной 

платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

- на отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных 

отпусков; 

- на повышение своей квалификации; 

- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

- на обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя; 

- выполнять устав ОУ, Правила внутреннего трудового 

распорядка, другие требования, регламентирующие деятельность ОУ; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать 

требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной 

безопасности; 
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- применять необходимые меры к обеспечению сохранности 

оборудования и имущества ОУ, воспитывать бережное отношение к ним со 

стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 

- уважать права, честь и достоинство всех участников 

образовательного процесса; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и 

прочных знаний, умений и навыков учащимися, обеспечивать 

сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе; 

- изучать индивидуальные способности учащихся, их 

семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения 

психолого-педагогической науки и методики; 

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и 

аргументированность ее выставления; 

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет; 

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, 

демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) учащихся, оказывать им практическую и 

консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к 

посильному участию в организации образовательного процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам 

посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по согласованию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свои 

уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного 

контроля в соответствии с планом работы ОУ. 

В том числе, педагогический работник, обязан: 

- осуществлять перечень основных действий, которые 

необходимо выполнять сотрудникам школы в рамках работы в Единой 

информационной системе учета и мониторинга образовательных 

достижений обучающихся общеобразовательных организаций 

Оренбургской области в муниципальной бюджетной образовательной 

организации (далее - Система). 

- Приказом руководителя  в дополнение к учебной работе на 

учителей может быть возложено классное руководство, заведование 

учебными кабинетами, учебно-опытными участками, организация 

трудового обучения, профессиональной ориентации 

общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение 

других учебно-воспитательных функций. 

Ответственность работника школы: 

- Работник учреждения несет ответственность за нарушение 

трудового законодательства, предусмотренного ст. 189 ТК РФ. 

- Работник учреждения несет гражданскую, административную и 

уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными 

законами. 
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- Работник учреждения несет материальную ответственность за 

ущерб причиненный школе (ТК РФ ст. 235). 

- Педагогические работники школы несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых учреждением. 

 

V. Рабочее время, время отдыха и его использование 

5.1.  В   ОУ  в  зависимости  от  учебного  плана  

устанавливается 6- дневная рабочая неделя. 

     Для   отдельных   категорий   работников:   главный 

бухгалтер устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для 

педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя 

не более 36 часов. За 10 минут до начала занятий работники школы должны 

быть на своем рабочем  месте, т.е. в классе. Администрация школы обязана 

организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

5.3.  Для следующих категорий работников: руководители всех 

уровней, заместители,  

       специалист по кадрам, секретарь-машинистка, библиотекарь 

устанавливается 

       ненормированный рабочий день. 

5.4.  Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя 

из педагогической  целесообразности, с учетом наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени 

педагогических работников. 

5.5.  Педагогическим работникам, там где это возможно, 

предусматривается свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

5.6.  Учебную нагрузку работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы с учетом мнения работника и трудового 

коллектива. При этом, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки, который составляет не менее 18-20 часов 

в неделю и не должен превышать число часов, соответствующих полутора 

ставкам. Неполная учебная нагрузка возможна только при согласии 

работника, которое должно быть выражено в письменной форме. 

5.7.  По желанию работника, с его письменного заявления он может 

за пределами основного рабочего времени работать по совместительству 

как внутри, так и за пределами ОУ. 

5.8.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена, 

привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия 

работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в 

рабочее время в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и 

заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. 

График дежурств утверждается на полугодие руководителем ОУ по 
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согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения 

работников и вывешивается на видном месте. 

5.10. К рабочему времени  относятся следующие периоды: 

заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, 

заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания 

коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, 

вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от одного 

часа до 2,5 часов. 

5.11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в 

классе только с разрешения руководства. Вход в класс после начала урока 

разрешается только руководству. 

5.12. Для педагогических работников, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи 

не устанавливается. Работникам школы обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно с обучающимися. 

5.13. Нерабочими праздничными днями в РФ являются (ст. 112 ТК 

РФ): 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы (в редакции ФЗ от 

23.04.2012г. №35-ФЗ), 

7 января - Рождество Христово, 

23 февраля - День защитника Отечества, 

8 марта - Международный женский день, 

1 мая - Праздник Весны и Труда, 

9 мая - День Победы, 

12 июня - День России, 

 4 ноября - День народного единства. 

5.14.  При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий 

день. В целях рационального использования работниками выходных и 

нерабочих праздничных дней Правительство РФ вправе переносить 

выходные и другие дни. 

5.15. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск сроком 56  календарных дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем 

по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 

5.16. Работникам в возрасте до 18 лет предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск согласно ст.267 ТК РФ. 

5.17. Предоставление работникам, осуществляющим уход за 

детьми-инвалидами, дополнительных выходных дней согласно ст.262 

ТК РФ. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
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между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 Предоставление дополнительных гарантий женщинам, работающим 

в сельской местности согласно статье 263.1. ТК РФ  

 Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели 

не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части. 

5.18. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, 

является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала 

каникул. 

5.19. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории 

и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

5.20. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. В случае болезни 

работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует 

администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на 

работу. 

5.21. В период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять учащихся с уроков; 

- курить в помещении ОУ; 

- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений и пр.; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ  в 

учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 
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- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

 

VI. Меры поощрения и взыскания 

6.1. В    ОУ    применяются   меры   морального  и  

материального поощрения работников в 

       соответствии с Положением,    утверждаемым Советом ОУ. 

6.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение Почетной грамотой; 

- представление к награждению ведомственными  и 

государственными наградами; 

- премия за конкретный вклад; 

- памятный подарок. 

6.3. Поощрение   за   добросовестный  труд осуществляет  

работодатель  в  соответствии  с 

       Положением   о  моральном  и  материальном   

стимулировании   труда.   В  отдельных 

       случаях,      прямо     предусмотренных     

законодательством,     поощрение     за    труд 

       осуществляется работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом ОУ. 

6.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую 

книжку работника в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и 

льготы. 

6.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

6.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает 

учредитель. 

6.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения или устава данного ОУ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

6.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника ОУ, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью 

или при  необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 
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6.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

6.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. 

6.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

6.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о 

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

6.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 

работником в государственной  инспекции труда или органах по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.16. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

 

V.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором, уставом лицея, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

За нарушение трудовой дисциплины руководство применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение. 

В соответствии со ст.81 ТК РФ основанием для увольнения 
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педагогических работников является повторное в течение года грубое 

нарушение устава школы, за совершение аморального поступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций, за 

прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня) без уважительной причины руководство  

применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. 

Дисциплинарное взыскание применяется руководителем, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. Руководство  имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ 

работника дать объяснение не может служить препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание 

применяется руководством  не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объясняется работнику под расписку в 

трехдневный срок. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководство  по 

своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать 

приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не 

допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя 

как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не 

применяются. 

Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия 

руководству лицея и ходатайство в вышестоящих органах о замене. 

Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому 

работнику под роспись. 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

утверждаются на общем собрании работников учреждения. 
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Приложение №2 

 
 СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзного комитета  

МАОУ СОШ №4 п 

Новоорск 

_________Т.Ф.Марханова 

«___»____________2022 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

Утверждено приказом  

МАОУ СОШ №4 п  Новоорск  

 от  30.08. 2016года  № 86 

 

                                   

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного 

автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4 

п.Новоорск» Новоорского района Оренбургской области.  

 

I. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №4 п.Новоорск» Новоорского района 

Оренбургской области (далее – Положение), разработано на основании 

Закона Оренбургской области от 16.11.2009г. № 3224/741-IV-ОЗ «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Оренбургской области», 

постановлений Правительства Оренбургской области от 11.11.2008г. № 

420-п «О введении систем оплаты труда работников органов 

исполнительной власти Оренбургской области и государственных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области», 

от 03.07.2013г. № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях 

Оренбургской области на 2013 - 2018 годы», Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 

24.12.2014г., протокол № 11, распоряжений администрации Новоорского 

района Оренбургской области  от 31.12.2008г. № 1739-р «О введении 

систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и 

муниципальных учреждений Новоорского района» , от 01.07.2016г № 728-П 

« Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений , подведомственных Отделу 

образования администрации Новоорского района Оренбургской области». 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D761AFC63AFB4E1D32F8A449F11C3BD1B12DEEA4EC735D450EKFsDK
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1.2. Система оплаты труда работников Муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №4 п.Новоорск» Новоорского района 

Оренбургской области ( далее – Учреждения), устанавливается  

коллективным договором в   соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области и 

нормативными правовыми актами муниципального образования 

Новоорский район Оренбургской области. 

1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда 

работников и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по 

квалифицированным уровням профессиональных квалифицированных 

групп (далее – ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера (за счет всех источников финансирования), критерии их 

установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего 

характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего 

характера (за счет всех источников финансирования), критерии их 

установления; 

   - условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера. 

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом. 

1.6. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом 

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 

нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
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на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор 

(«эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому 

договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы 

должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых  муниципальных услуг. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из размера субсидии из  районного бюджета  на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников 

учреждений определяются в установленном законодательством порядке в 

пределах средств, предусмотренных законом  на очередной финансовый 

год. 

1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в 

структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за 

работу в особых климатических условиях (районный коэффициент) должна 

составлять не менее 50 процентов. 

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом 

руководителя учреждения по согласованию с Отделом образования 

администрации Новоорского района  Оренбургской области ( далее – 

Учредитель)  и включает в себя все должности учреждения на начало 

учебного  года. 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное 

расписание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем 

могут вноситься  изменения. 

Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является 

руководитель образовательного учреждения. 

1.14. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального 

образовательного учреждения, руководитель учреждения по согласованию 

с Учредителем вправе устанавливать фиксированные размеры 

должностных окладов (ставок заработной платы) работникам  на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения 

представительского органа работников. 

1.15.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда 

работников учреждения за счет всех источников финансирования. 

1.16. Заработная плата работников (без учета премий и иных 
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стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 

Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее 

применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.17. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 

работникам согласно фактически отработанному времени. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей  

структурных подразделений и педагогических работников  

 

2.1 Фиксированные размеры окладов работников 

учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных 

подразделений  учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

Размеры окладов   

по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп работников образования 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установлен

ный оклад, 

руб. 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня» 

- Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 
4230,0 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня» 

1 уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 4 339,0 

2 уровень 
Диспетчер образовательного учреждения; старший 

дежурный по режиму 
4 447,0 

ПКГ «Должностей руководителей структурных подразделений» 

1 уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно- 

8244,0 
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консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей 

2 уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений 

образовательного учреждения (подразделения) 

начального и среднего профессионального 

образования; старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) начального и/или 

среднего профессионального образования 

 

 

 

 

 

8569,0 

 

2.2. Фиксированные оклады педагогических  работников 

устанавливаются  с учетом выслуги лет, квалификационной категории, 

работы в сельской местности ( 5%). 

              

          Размеры окладов педагогических работников 
Высшее 

образование и 

стаж 

педагогической 

работы 

Высшая 

квалификационная  

категория 

первая 

квалификационная  

категория 

без 

квалификационной 

категории 

- более 20 лет 17325 16170 14438 

- от 10 до 20 лет 16748 15593 13860 

- от 5до 10 лет 16170 15015 13283 

- до 5 лет 15593 14438 12705 

среднее 

профессиональное  

образование и стаж 

педагогической 

работы 

Высшая 

квалификационная  

категория 

первая 

квалификационная  

категория 

без 

квалификационной 

категории 

Более 20 лет 16748 15593 13860 

От 10 до 20 лет 16170 15015 13283 

От 5до 10 лет 15824 14669 12936 
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Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2.3. Положением об оплате труда работников учреждения может 

быть предусмотрено установление работникам учебно-вспомогательного 

персонала, руководителям структурных подразделений выплаты  

стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

2.2.4. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала и 

руководителям структурных подразделений устанавливаются в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности 

в учреждениях образования. 

 Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 

лет 

при  выслуге свыше 5 лет 

5% 10% 

 

 2.2.5. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

профилю, руководителям структурных подразделений и педагогическим 

работникам, которым присвоена ученая степень по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподавательских дисциплин), либо присвоено почетное звание 

«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры 

Российской Федерации», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный 

работник культуры», «Заслуженный мастер производственного обучения 

Российской Федерации» и иные почетные звания. 

    Размеры выплат стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

профилю: 

звание 

До 5 лет 15362 14207 12474 

    

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D761AEC03EF44E1D32F8A449F11CK3sBK
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«доктор 

наук» 

«кандидат 

наук» 

«заслуженный»,  «народный» 

40% 20% 20% 20% 

 

2.2.6. Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад  и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

2.2.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных 

актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности 

труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

2.2.8. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

2.2.9. С учетом условий труда педагогическим работникам, 

руководителям структурных подразделений и работникам 

учебно-вспомогательного персонала учреждения, устанавливаются другие 

выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно 

Примерного положения. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда  

работников учреждения, занимающих должности служащих  

 

3.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, 

указанных в главе II Положения), устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням 

ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 

№ 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

 

Размеры окладов   

по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установлен

ный оклад, 

руб. 
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ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 уровень 

Агент по снабжению; дежурный по общежитию; 

делопроизводитель; калькулятор; кассир;  

комендант; машинистка; паспортист; секретарь; 

секретарь-машинистка 

4 556,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 уровень 

Инспектор по кадрам; лаборант (всех 

наименований); секретарь руководителя; техник 

(всех наименований); художник 

4 664,0 

2 уровень 

Заведующий складом; заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший»*. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория** 

4 773,0 

3 уровень 

Заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой. Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория** 

4881,0 

4 уровень 

Механик (всех наименований). Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»** 

4990,0 

5 уровень Начальник гаража 5098,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 уровень 

Бухгалтер; инженер по охране труда; инженер; 

инженер - программист (программист); инженер 

-электроник (электроник); специалист по кадрам; 

экономист; юрисконсульт 

5207,0 

2 уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

5315,0 

3 уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория** 

5641,0 
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4 уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий»** 

5857,0 

5 уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

6183,0 

* Применение должностного наименования «старший» возможно при 

условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, 

предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство 

подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может 

устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в 

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются 

функции руководства самостоятельным участком работы. 

** Применение должностного наименования «ведущий» возможно 

при условии, если специалист наряду с выполнением обязанностей, 

присущей данной должности, осуществляет функции руководителя и 

ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности 

учреждения или его структурного подразделения либо обязанности по 

координации и методическому руководству группами исполнителей, 

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в 

конкретных организационно-технических условиях. 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим 

должности служащих, выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.  

3.2.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

данной должности в учреждениях образования. 

 Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при  выслуге свыше 5 лет 

10% 20% 

 

3.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 
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стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

3.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

3.6.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим 

должности служащих,  устанавливаются прочие выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные 

главами VII, VIII  соответственно Примерного положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда  

работников учреждения, осуществляющих трудовую 

деятельность по профессиям рабочих 

 

4.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения 

устанавливаются в зависимости  от разряда выполняемых работ  в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития 

России 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и 

14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии». 

Размеры окладов   

по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих 

 

Квалифика

ционные 

уровни 

Квалифик

ационные 

разряды 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установле

нный 

оклад, 

руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 уровень 

 

1 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик; буфетчик; грузчик; дворник; 

кастелянша; кладовщик (всех 

наименований); подсобный рабочий (по 

кухне); оператор (всех наименований); 

плотник; повар; рабочий по комплексному 

4230,0 

2 

consultantplus://offline/ref=E2BD30098CA58C067C8680ADC9E8A361FE205580BA4F89413D5BC4D4q476K
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3 

обслуживанию зданий; слесарь (всех 

наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; 

лифтер; няня; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; уборщик 

территорий; костюмер; осветитель; обувщик 

по ремонту обуви; швея; конюх 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 уровень 

 

4 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля; плотник; повар; 

слесарь (всех наименований); столяр; 

электромонтер (всех наименований); 

электрогазосварщик; швея; оператор (всех 

наименований) 

4 339,0 

5 4 447,0 

2 уровень 

 

6 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

плотник; повар; слесарь (всех 

наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; швея; 

оператор (всех наименований) 

4556,0 

7 4664,0 

3 уровень 

 
8 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

плотник; повар; слесарь (всех 

наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; 

оператор (всех наименований) 

4 773,0 

4 уровень 9 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

4 881,0 

consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0D59FF5483A416F56A12799ECq1b9L
consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0D59FF5483A416F56A12799ECq1b9L
consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0D59FF5483A416F56A12799ECq1b9L
consultantplus://offline/ref=A1EB44ED3B81220D80EE9D82ED82BECD117FA613F0E41B84A1DE1E3EA885C8697F03A93EBA7884HFX3J
consultantplus://offline/ref=A1EB44ED3B81220D80EE9D82ED82BECD117FA613F0E41B84A1DE1E3EA885C8697F03A93EBA7884HFXDJ
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важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы); водитель 

автобуса 

 

4.2.  Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных 

актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности 

труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени  в течение соответствующего календарного года. 

4.4. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно 

Примерного положения. 

          

 

V. Порядок и условия оплаты труда   

руководителя учреждения, его заместителей  и главного бухгалтера 

 

5.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 

устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства 

Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты 

труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и 

государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений 

Оренбургской области», постановлением Правительства Оренбургской 

области от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях 

Оренбургской области на 2013 - 2018 годы». 

5.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей,  

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

эффективным трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в 

том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости учреждения.  

5.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
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устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по 

итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя 

заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной платы 

руководителя этого учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и 

внешних совместителей. 

5.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в 

заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается 

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждения и средней заработной платы работников учреждения, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в 

кратности от 1 до 5. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются на  30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя этого учреждения. 

5.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в 

абсолютных размерах,. 

5.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

5.6.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю учреждения, в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях 

соответствующего профиля. 

 Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

«при выслуге лет 

от 1 года до 3 лет» 

«при выслуге лет 

от 3 лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 лет» 

10% 20% 30% 

 

          5.6.2. Размеры выплат стимулирующего характера за наличие 

звания по профилю образовательной организации: 

звание 

«заслуженный» «кандидат военных наук» 

20% 80% 

  

5.7. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения 

может быть установлен персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и 

эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

и прочие) в пределах субсидии  на финансовое обеспечение выполнения 
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муниципального  задания. 

5.7.1.   Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей 

образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), 

численность работников и другие показатели, характеризующие масштаб 

руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда 

руководителей оценивается в баллах, в соответствии с таблицей. 

 

№ 

п/п 

Показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. 

Количество обучающихся 

(воспитанников) в 

образовательных 

учреждениях 

(профессиональные, 

школы, школы-интернаты) 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2 

Количество обучающихся в 

учреждениях дополни- 

тельного образования 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

3 

Количество 

педагогических работников 

в образовательном 

учреждении 

за каждого работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию – 

высшую 

квалификационную 

категорию – 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

4 

Наличие при 

образовательном 

учреждении филиалов, 

дошкольных групп при 

школе  

за каждое указанное 

структурное 

подразделение 

до 100 чел. – 

от 100 до 200 чел. – 

свыше 200 чел. – 

 

 

 

до 20 

до 30 

до 50 

5 

Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе 

спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и 

других спортивных 

сооружений (в зависимости 

от их состояния и степени 

использования) 

 

 

за каждый вид 

 до15 

 

 Образовательные учреждения относятся к  I, II, III или IV группам 
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по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе 

вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей 

таблицей: 

 

 

5.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера 

к окладу руководителя учреждения принимает Учредитель, с учетом 

результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки 

и исполнениями целевых показателей эффективности работы 

государственных учреждений и самого руководителя.  

Показатели и критерии эффективности деятельности 

разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от 

типа (вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по 

эффективности деятельности руководителей учреждения оценивается в 

баллах. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю учреждения по сумме баллов определяется, в 

соответствии со следующей таблицей: 

 

№ 

п/п 
Исполнение показателей 

Размер повышающего коэффициента 

эффективности деятельности от 

оклада 

1 2 3 

1. От 50 до 60 баллов 10% 

2. От 61 до 70 баллов 20% 

№  

  

Тип 

образовательных 

учреждений 

Группа по оплате труда,  

к которой относится ОУ по количеству баллов 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1. Учреждения 

дошкольного 

образования 

свыше 

100 
от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

2. Учреждение 

дополнительного 

образования  

свыше 

1000 
от 1000 до 500 

от  500 до 

250 
менее 250 

3. Общеобразовател

ьное учреждение 

(школы, 

школы-интернаты

, детские дома) 

свыше 

100 
от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

4. Размер 

повышающего 

коэффициента  

35% 25% 15% 10% 
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3. От 71 до 80 баллов 30% 

4. От 81 до 90 баллов 40% 

5 От 91  и выше 50% 

 

5.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим 

должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

5.8.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности 

заместителей руководителя и главного бухгалтера, в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в данной должности, в учреждениях 

соответствующего профиля. 

 Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

«при выслуге лет от 1 

года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 

лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 

лет» 

10% 20% 30% 

 

5.9. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, 

занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера,  

может быть установлен персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по 

группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности 

учреждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и прочие) в размере определенном руководителю 

учреждения Учредителем.  

5.9.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера 

к окладу заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

5.10.  Применение выплат стимулирующего и компенсационного 

характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

5.11. На основании приказа начальника Отдела образования 

руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия и 
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материальная помощь. 

5.11.1. Единовременное премирование руководителя учреждения 

производится за достижение высоких результатов деятельности, за 

выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, 

год)  за счет средств бюджета и  средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности учреждения по следующим основным 

показателям: 

- результативность выполнения государственной услуги в 

соответствии с условиями государственного задания за текущий период 

(квартал) не менее 100 %; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного 

Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

-отсутствии нарушений, выявленных уполномоченным органом при 

проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, 

эффективности и целевого использования бюджетных средств; 

- отсутствии замечаний Отдела образования в части предоставления 

учреждением информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждений 

(соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие 

просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч по 

заработной плате).  

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в 

абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания 

руководителя учреждения премия не выплачивается.  

5.10.2.  Материальная помощь руководителю учреждения 

выплачивается один раз в календарном году по заявлению руководителя 

учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере одного должностного оклада. В отдельных случаях допускается 

оказание материальной помощи руководителю учреждения по его 

заявлению до срока наступления ежегодного оплачиваемого отпуска.  

Дополнительно в индивидуальном порядке руководителю 

образовательной организации может быть оказана материальная помощь в 

размере, превышающем один должностной оклад, при условии 

представления документов, подтверждающих право на получение данной 

выплаты в следующих исключительных случаях: 

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, 

супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного 

бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с 

болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

Материальная помощь назначается и выплачивается на основании 

приказа начальника Отдела образования за счет средств экономии фонда 

оплаты труда учреждения. 
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5.11. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

5.12. С учетом условий труда заместителей руководителя 

учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные 

главами VII, VIII  соответственно Положения. 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда  

библиотечных  и других работников учреждений,  

не относящихся к работникам образования 

 

6.1. Фиксированные размеры окладов библиотечных и других 

работников учреждения не относящихся к работникам образования, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденных приказами Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 

570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 

18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников печатных средств 

массовой информации» и 18.07.2008 № 341н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

телевидения (радиовещания)». 

Размеры окладов   

по профессиональным квалификационным группам должностей 

работников культуры 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии» 

Ведущее звено 

Художник-конструктор; 

художник по свету; 

художник-модельер 

театрального костюма; 

библиотекарь; звукооператор; 

настройщик пианино и роялей 

5 100,0 

Руководящий 

состав 

Заведующий библиотекой; 

режиссер (дирижер, 

балетмейстер, хормейстер); 

звукорежиссер 

5 300,0 
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6.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам учреждения выплаты 

стимулирующего характера за выслугу лет. 

6.2.1  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливается библиотечным и другим работникам учреждения не 

относящихся к работникам образования от общего количества лет 

проработанных в данной должности. 

Размеры выплат стимулирующего характера за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при  выслуге свыше 5 лет 

5% 10% 

 

6.4.  Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

6.5. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных 

актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности 

труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени  в течение соответствующего календарного года. 

6.6. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

6.7. С учетом условий труда библиотечным и другим работникам 

учреждения не относящихся к работникам образования устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно 

Примерного положения. 

 

VII. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

 

7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства 

работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного 

характера. 

7.2. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 



 

67 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с 

шифрами. 

7.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в 

отдельных образовательных учреждениях производится доплата к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы.   

7.3.1. Доплата за проверку тетрадей к должностному окладу, в 

зависимости от объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных 

планах: 

 

№ 

п/п 

Виды работ Значение  

 

1 2 3 

1 - учителям начальных классов, независимо от 

объема учебной нагрузки 
10% 

2 - учителям, преподавателям по русскому языку, 

родному языку и литературе  
15% 

3 - учителям, преподавателям по математике, 

иностранному языку, стенографии, черчению, 

конструированию, технической механике 

10% 

 

7.3.2. В классах общеобразовательных школ и видов с числом 

учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ 

производится в размере 50 % от соответствующих доплат (данный порядок 

применяется также при делении классов на подгруппы).  

7.3.4. Учителям 1 - 9 классов, ведущим индивидуальные занятия на 

дому, дополнительная оплата за проверку письменных работ не 

производится. 

7.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При 

этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам оценки 

условий труда  рабочее место признается безопасным, то указанная 

выплата не производится. 

         7.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D769AACC31FD424038F0FD45F31B348EA62AA7A8ED735D45K0sDK
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соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

7.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты 

и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению 

  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

7.7. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 

учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы . 

         7.8.   Доплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждения за каждый час работы в ночное время ( с 22 до 6 часов) 

составляет 20 % тарифной ставки (оклада(должностного оклада) 

рассчитанного за час работы). 

     7.9. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата за сверхурочную работу 

составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за 

последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный  коэффициент), устанавливаются от оклада без учета других 

повышающих коэффициентов и выплат. 

 

VIII. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

 

8.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную 

работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

8.2. Для педагогических работников учреждений устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

 

№ Виды работ Значение  
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п/п  

1 2 3 

1 - за руководство предметными, цикловыми и 

методическими объединениями 

до 10% 

2 - за заведование аттестованными учебными кабинетами 

(лабораториями) 

до 10% 

3 - за заведование учебно-опытными участками 

(теплицами, парниковыми хозяйствами) 

до 25% 

4 -  за исполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских учителям  

до 20% 

5 - за исполнение обязанностей мастера учебных 

комбинированных мастерских учителям 

до 35% 

 

- за классное руководство  в образовательных организациях в месяц : 

1  Денежное вознаграждение за классное 

руководство в общеобразовательных 

учреждениях  

предельной наполняемостью:   

 

в сельской местности – 14 учащихся и более,    

 

 

 

 

в сельской местности – менее 14 учащихся 

 

 

1 000,0 руб. 

 

 

из расчета  

71,43 руб.                         

на одного                           

учащегося 

2 Доплата за классное руководство 

                  1-4 классов 

                  5-11 классов 

     с числом учащихся  менее 15 человек 

доплата производится в размере 50 % 

соответствующих выплат 

 

15 % 

20% 

 

8.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях 

их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах 

фонда оплаты труда, сформированного из всех источников. 

8.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом 

разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников этих учреждений.  

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не 

ограничены. 

8.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от 

выполнения показателей и критериев эффективности труда.  
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8.6. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, 

мероприятий. 

8.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться 

как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в 

абсолютном размере по приказу руководителя учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

71 

 

 

 

 

 

 



 

72 

Приложение №3 

 
 

                                                                                                                                              

 
Перспективный план повышения квалификации педагогов. 

МАОУ «СОШ №4 п. Новоорск» 

 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Марханова Т.Ф. Дуйсенова А.Р. Половко Н.Н. Трифонова О.В. Королькова Л.Н. 

Требунская Е.И. Иманкулова З.А. Урмашева Д.Т. Сарбаева Ж.Ж. Павленко Ю.Ю. 

 Кишкина Н.А. Шурыгина Г.А. Юсупова Ж.С. Агапова Н.В. 

 Чикова А.Ф. Науразбаева А.Б.  Дергачева И.С. 

  Алдамуратова Г.С.  Баймухамедова А.Н. 

  Умурзаков А.Б.  Надирова  А.Е. 

  Мухамедьярова А Н. 

 

 Гаврилова Н.А. 
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Приложение №4 
 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

 по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией                         

МАОУ «СОШ №4 п.Новоорск»                                 

Администрация МАОУ в лице директора Трифоновой О.В. и Совет трудового коллектива МАОУ в лице 

председателя профкома Мархановой Т.Ф.. ( по поручению трудового коллектива МАОУ, протокол собрания работников 

№ 3 от 08.04.2019 г.) заключили Соглашение по охране труда  ( приложение к коллективному договору от 08.04.2022 г. 

раздел  X « ОХРАНА ТРУДА». 

Стороны  спланировали мероприятия по охране труда на основе предложений коллектива сотрудников МАОУ и на 

основе письма Минобрнауки  России от 08.08.2017 г. № 12-753, которые направлены на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения сотрудников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания  работодателем или его представителем, внесение 

изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Советом трудового коллектива МАОУ. 

Контроль за выполнением Соглашения по охране труда осуществляется непосредственно директором МАОУ, 

председателем Совета трудового коллектива, уполномоченным по охране труда, по результатам контроля составляется 

акт проверки выполнения Соглашения не реже 2-х раз в год , с которым знакомится трудовой коллектив. 

Администрация в лице директора МАОУ Трифоновой О.В. и председатель Совета трудового коллектива в лице 

Юсуповой Ж.С. заключили настоящее Соглашение по охране труда и обязуются  выполнить следующие мероприятия по 

охране труда: 

№ п/п Содержание мероприятий Количество  Стоимость  Срок  

исполнения 

Ответственный  

1.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Проведение специальной оценки 

условий труда, оценки уровней 

34 рабочих 

места 

30000.00  

руб.( в сред- 

 До 

31.12.2025г. 

Трифонова О.В. 

–директор МАОУ 
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профессиональных рисков . (основание 

:Федеральный Закон « О специальной 

оценке условий труда» от 28.12.2013 г. 

№426-ФЗ 

 нем от 

500.00 до 

900.00 руб. 

за 1 рабочее 

место) 

Агапова Н.В.- 

специалист по охране 

труда 

 

2. Специальное обучение по охране труда 

в обучающих организациях 

руководителей, уполномоченного по 

охране труда, членов комиссии по ОТ. 

5 человек 7500.00 руб. в течение года. Трифонова О.В. – 

директор МАОУ 

3. Обучение работников безопасным 

методам   и приемам работы, навыкам 

оказания первой помощи, проверка 

знаний по ОТ 

Вновь 

поступившие 

на работу, 

сотрудники- 

по графику. 

- Ноябрь, май Агапова Н.В. –спец 

по ОТ 

Корольква Л.Н. 

зам.дир УВР  

Бондарь Т.А.-завхоз  

4. Разработка и утверждение перечня 

профессий и видов работ ОУ: 

- работников, которым необходим 

периодический мед.осмотр 

- работники, которые обеспечиваются 

специальной одеждой; 

- работников, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда. 

- - 

 

 

 

 

 

 

До 1 февраля. 

 

До 1 сентября 

 

До 1 декабря 

 

 

. 

Сандыбаева Д.А. – 

секретарь, 

специалист по кадрам 

 

 

5. Организация и проведение 

административно – общественного 

контроля в соответствии с Положением 

об АОК  и планом  по АОК. 

- - в течение года. Агапова Н.В..-спец. 

по ОТ 
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6. Оснащение кабинета охраны труда: 

- оформление стендов; 

-разработка тестов для проверки 

знаний по ОТ; 

-приобретение методической 

литературы , наглядных пособий, 

плакатов по ОТ: 

-создание материальной базы . 

   

В течение года 

 Юсупова Ж.С. – 

председатель 

профкома 

 7. Участие в смотре-конкурсе по охране 

труда. 

  По графику Марханова Т.Ф..- 

председатель 

профкома,  

Агапова Н.В. 

-специалист по ОТ. 

 8. Обновление и размещение материалов 

по ОТ на компьютере общего 

пользования. 

  Ежемесячно, в 

соответствии с 

планом работы. 

Комиссия по ОТ 

 9. Организация работы комиссии по ОТ 

на паритетных основах с 

уполномоченным по охране труда. 

  В течение года Агапова Н.В.- спец. 

по ОТ 

10. Подготовка документов по 

финансированию мероприятий по ОТ в 

соответствии с отраслевым 

Соглашением между Минобрнауки РФ 

и Профсоюзом работников народного 

образования 

  Январь  Белявская Т.В. - 

главный бухгалтер 

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Проведение испытания устройств - 35 000.00 3 квартал Трифонова О.В. – 
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заземления( зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания на 

соответствие требований 

электробезопасности.. 

календарного 

года 

директор 

Бондарь Т.А - завхоз 

2.   Внедрение и совершенствование 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников 

от поражения электрическим током. 

 1000.00 В течение года Бондарь Т.А. - завхоз 

3. Испытание прочности спортивного 

оборудования на участке ДОУ. 

  май, август Комиссия  по ОТ. 

Умурзаков А.Б. 

учитель физкультуры 

4. Ремонт  снарядов  на  участке  5000.00 май - август Бондарь Т.А. - завхоз 

5. Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, в служебных и бытовых 

помещениях местах прохода 

работников и обучающихся ОУ в 

соответствие с действующими  

нормами. 

Проверка  освещённости   всех 

помещений ОУ 

  

 

40 000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 раза в год 

Бондарь Т.А.-завхоз 

 

 

 

 

 

 

Комиссия по ОТ 

6. Испытание спортивного оборудования 

в спортивном зале. 

  август Комиссия   по ОТ. 

Бондарь Т.А...-завхоз 

7. Приобретение  

 -на пищеблок кухонной посуды;                  

-мебели по классам; 

-пополнение мед.аптечек; 

 

 

 

 

150000.00 

 

В течение года 

Белявская Т.В. – 

гл.бухгалтер, 

Бондарь Т.А. - завхоз 



 

77 

8. Приведение в соответствие с 

действующими нормами вредных 

производственных факторов на 

рабочих местах (шум, вибрация и Т.Д.)  

 27000.00 В течение года. Трифонова О.В. - 

директор 

9. Организация косметического ремонта 

в ОУ 

 50000.00 Июнь-август Бондарь Т.А..-завхоз 

3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров (осмотров) в 

установленном законодательством 

порядке.(ст.213 ТК РФ), 

 

 

70000.00 В соответствии 

с графиком 

Сандыбаева Д.А. – 

специалист по кадрам 

2. Пополнение аптечек для оказания 

первой помощи. 

 4000.00  Май, сентябрь  Трифонова О.В. 

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.  

1. Обеспечение работников СИЗ в 

соответствии с 

Положением,утвержденным приказом 

№331-ОД от 01.09.2016 г. : 

Приобретение   

-халатов ; 

- фартуков; 

-косынок 

 

 

 

      

 

 

10000.00 

март  Бондарь Т.А.- завхоз 

2. Приобретение резиновых ковриков   3000.00 2 квартал Бондарь Т.А.-завхоз 

3. Приобретение резиновых и 

хлопчатобумажных перчаток 

 1000.00 Один раз в 

квартал 

Бондарь Т.А.-завхоз 

4. Обеспечение работников смывающими  5000.00 Один раз в Бондарь Т.А.- завхоз. 
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и ( или) обезвреживающими 

средствами. 

квартал 

5. Приобретение индивидуальных 

защитных масок 

. 1000.00 4 квартал  Бондарь Т.А.-завхоз. 

   5.   МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА      РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

 1. Реконструкция имеющихся 

спортивных сооружений, 

оборудование площадок для занятий 

физкультурой и спортом для детей. 

   Бондарь Т.А.-завхоз 

2. Организация  и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в т.ч. мероприятий 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса ГТО среди 

сотрудников. 

   

Апрель - май  

Марханова Т.Ф. – 

председатель 

профкома 

3. Участие в спортивных мероприятиях: 

-лыжня России; 

-кросс  наций; 

   

В течение  

года 

Марханова Т.Ф. – 

председатель 

профкома 

4. Подготовить и провести  - день  

здоровья.; 

-веселые старты « А ну-ка девочки»; 

Экологическая тропа, турслет 

 

  Май, сентябрь Марханова Т.Ф.- 

председатель 

профкома,  

Умурзаков А.Б. – 

учитель физкультуры 

             

           Директор МАОУ «СОШ №4п.Новоорск»                                  Предедатель профкома 

            __________О.В.Трифонова                                                 ______Т.Ф. Марханова     

            ____________2022                                                          __________2022                     
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Приложение №5 
 

 

«Согласовано»                                  «Утверждаю»                                              

Председатель ПК                     Директор МАОУ «СОШ №4  

__________Т.Ф.Марханова            п.Новоорск» 

                                         _________О.В.Трифонова 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

зашиты. 

Учитель химии 

Учитель физики 

Учитель технологии для мальчиков 

Завхоз  

Библиотекарь 

Лаборант 

Уборщица служебных помещений 

Рабочий 

Дворник 

Гардеробщик 

Повар  

Помощник воспитателя  

Сторож  
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Приложение №6 

 
 

 

Согласовано»                                                                               «Утверждаю» 

Председатель ПК                                                        Директор МАОУ «СОШ №4 п.Новоорск» 

__________Марханова Т.Ф.                                                    _________О.В.Трифонова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников и размеры  

доплат за условия труда 
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№ 

п/п 
Ф.И.О 

должност

ь 
образ 

ст
а
ж

 

квал.категор

ия 

оклад 
число уроков в 

неделю 
зарплата в месяц 

доплата за проверку 

тетрадей 

классное  

руковод. 
за кабинет 

итого 

оклад 
1-4 5-9 

10-

11 
1-4 5-9 10-11 1-4 5-9 10-11 1-4 5-11 % сумма 

1 

Трифонова 

Оксана 

Владимиро

в 

директор высш 

дирек  
с 

15.09.0

8                
23 

учитель - 1 
кат 29.05.19г 

16170,00   7   0,00  
6 

288,33  
0,00    449,17         0,00  

2 
Королькова 

Людмила 

Николаевна 

Зам.УР 

-09.09г 
учитель 

англ. 

высш
ее 

26 
учит- 

высш.кат 
30.10.2019г  

17325,00 8     7 700,00  0,00  0,00  
770,0

0  
          0,00  

3 
Деинега 

Елена 

Александр 

зам. дир 

по ВР, 
учит 

физ-ры 

высш 21   14438,00       0,00  0,00  0,00              0,00  

4 
Шурыгина 

Галина 

Александр 

учитель 
химии 

высш 29 

учитель - 

высшая кат .   
28.02.18г 

17325,00   14 10 0,00  
13 

475,00  
9 625,00            5,00  866,25  

5 

Умурзаков 

Арман 

Бейбиткель

динович  

Преп-орг 
ОБЖ, 

учитель      
физ-ры 

высш
ее 

18 

высш кат 
16.12.2020г; 

преп-орг 
ОБЖ высш 

24.11.2021г 

16748,00   11,5 4 0,00  
10 

700,11  
3 721,78            5,00  837,40  

6 
Половко 

Наталья 

Николаевна 

учитель 
нач.кл 

высш 28 
учитель-1кат  

15.12.17г 
16170,00 26 5   23 356,67  

4 
491,67  

0,00  
1 

617,0
0  

    
2 

425,5
0  

  5,00  808,50  

7 
Павленко 

Юлия 

Юрьевна 

учитель 

нач.кл 

высш

ее  
25 

 
учитель 1 кат 
29.04.20 

16170,00 
18,

00 
0   16 170,00  0,00  0,00  

1 
617,0

0  
    

2 
425,5

0  
  5,00  808,50  

8 
Правдина 

Наталья 

Викторовна 

учитель 
технол.,         
физ-ры 

высш
ее 

ОГУ 
7.04.0

8г 

32 
учитель -1 кат 

27.11.19г 
16170,00 

18,

00 
9   16 170,00  

8 

085,00  
0,00          

3 

234,00  
5,00  808,50  
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10 
Марханова 

Татьяна 

Федоровна 

учитель 
информат

ики   

высш
ее 

13 
учит-1 кат 
25.11.2020г 

15593,00   11,5 17 0,00  
9 

962,19  
14 

726,72  
        

1 
559,30  

5,00  779,65  

11 
Урмашева 

Динара 

Танатаровн 

учитель 
географ 

высш
ее 

19 
 учитель -1 

кат 
28.02.2018г 

15593,00   33 2 0,00  
28 

587,17  
1 732,56          

3 
118,60  

5,00  779,65  

12 
Чикова 

Антонина 

Федоровна 

учитель 
русс,лите

р   

высш
ее 

12 
учитель- 1 кат 

24.11.21г 
15593,00   20 13 0,00  

17 
325,56  

11 
261,61  

  2 598,84  
844,6

2  
      0,00  

13 

Юсупова 

Жанагуль 

Сандыбеко

вна 

учитель 
матем 

высш
ее 

31 
учитель-1 кат 

25.04.18г 
16170,00   22 13 0,00  

19 
763,33  

11 
678,33  

  1 796,67  
583,9

2  
  

1 
617,00  

5,00  808,50  

14 

Гаврилова 

Наталья 

Александро

вна 

учитель 
истории 

высш
ее 

6 
учитель-1 кат 

27.11.19г 
15015,00   18 14 0,00  

15 
015,00  

11 
678,33  

        
3 

003,00  
5,00  750,75  

15 
Дуйсенова 

Асель 

Рамазановн 

0,5ст 
педагогог

-психолог
, соцпед 

высш

ее 
10 

соц пед-1 кат 
педагог-псих

высш.кат 
30.06.2021г 

13860,00 
0,0

0 
0   0,00  0,00  0,00          

2 

772,00  
5,00  693,00  

16 
Пудовкина 

Ольга 

Юрьевна 

учитель 
совм 

высш
ее 

2011г 
16 

учитель - 1 
кат 25.10.17г 

15593,00   7   0,00  
6 

063,94  
0,00            5,00  779,65  

 

1

7 

Науразбаев

а Айгуль 

Бурантаевн 

учитель 

нач.кл 

высш

ее 
14 

учитель-1ка 
т15.12.2017

г 

15593,00 
18,

00 
    

15 

593,00  
0,00  0,00  

1 
559,3

0  

    
2 

338,9

5  

  5,00  
779,6

5  

1

8 

Алдамурат

ова 

Гульжан 

Серкебаевн 

учитель 

нач.кл 

высш

ее 
9 

учитель-1 

кат 

15.12.2017г 

15015,00 
16,

00 
1,5   

13 

346,67  

1 

251,25  
0,00  0,00      0,00    5,00  

750,7

5  

1

9 

Баймухаме

това  

Айслу 

Нурдавлет

овна 

учитель 

физики 

высш

ее 
8 

учитель-1 

кат 

30.10.2019г 

15015,00   20 11 0,00  
16 

683,33  

9 

175,83  
  834,17      

3 

003,0

0  

5,00  
750,7

5  

2

0 

Требунски

й Андрей 

Дмитриев 

учитель 

технолог

ии совм 

высш

ее 
28 

учитель 1 

кат 

07.04.2018г 

16170,00   7   0,00  
6 

288,33  
0,00              0,00  
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2

1 

Агапова 

Наталья 

Владимир 

ст.вожат

ый; д/о  

высш

ее 
5 

ст вож-1 кат 

30.10.2019г 
13283,00   6   0,00  

4 

427,67  
0,00              0,00  

2

2 

Вашкевич 

Галина 

Сергеевна 

учитель 

математ, 

д/о 

высш

ее 
2 

учитель 1 

кат 

27.11.2019г 

14438,00       0,00  0,00  0,00              0,00  

2

3 

Иманкулов

а Зульфия 

Абдулловн 

учитель 

нач.кл 

высш

ее 
11 

1 кат 

24.11.2021 
15593,00 

18,

00 
    

15 

593,00  
0,00  0,00  

1 

559,3

0  

    

2 

338,9

5  

  5,00  
779,6

5  

2

4 

Мухамедья

рова Алия 

Негметжан

овна 

учитель 

нач.кл 

высш

ее 
27 

1 кат 

29.11.17 
16170,00 

18,

00 
    

16 

170,00  
0,00  0,00  

1 

617,0

0  

    

2 

425,5

0  

  5,00  
808,5

0  

2
5 

Дергачева 

Ирина 

Сергеевна 

учитель 
англ.яз 

высш
ее 

5 
1 кат 

27.11.2019 
15015,00 

4,0
0 

27,
5 

6 3 336,67  
22 

939,58  
5 

005,00  
333,6

7  
2 

085,42  
250,2

5  
0,00  

3 

003,0
0  

5,00  
750,7

5  

2

6 

Кривоносо

ва Надежда 

Викторовн 

учитель 

русс,лит

ер  

высш

ее 
38   14438,00   35 0 0,00  

28 

073,89  
0,00    

3 

609,50  
        0,00  

2

7 

Сарбаева 

Сайлигуль 

Жаниевна 

учитель 

русс,лит

ер  

высш

ее 
19   15593,00       0,00  0,00  0,00    0,00  0,00      0,00  0,00  

2

8 

Требунская 

Елена 

Ивановна 

педагог- 

психоло

г 0,5ст,  

высш

ее 
27 

педагог-пси

х-1 кат 

25.11.2020г 

14438,00       0,00  0,00  0,00          

2 

887,6

0  

5,00  
721,9

0  

2

9 

Надирова 

Айгуль 

Ербатыров 

учитель 

нач.кл 

высш

ее 
24 

1 кат 

30.10.2019 
16170,00 

18,

00 
    

16 

170,00  
0,00  0,00  

1 

617,0

0  

    

2 

425,5

0  

  5,00  
808,5

0  

  

Кишкина 

Надежда 

Александр

овна 

учитель-

логопед 

высш

ее 
18   13860,00   0     0,00  0,00    0,00        5,00  

693,0

0  

  вакансия         12474,00                           

  ВСЕГО         
461198,0

0 

162

,00 

255

,00 

90

,0

0 

143606,0

0 

219421

,36 

78605,

17 

1069

0,27 

11373,

77 

1678,

79 

1437

9,90 

2419

7,50 

100,0

0 

15563

,80 

      
обж 

 
9 

           

 

Зам.директо

ра МКУ 

ЦБУ 
 

Боровикова 

Т.Н.  
  

 

264

,00 

90

,0

0 
          

      
  24 40 
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участ

ок 

мас

тер

ски

е 

кружки воспитатель  
М/о, 

учител

ь-лого

пед 

администрация 
доплата за 

выслугу 

доплата за 

сложность и 

напряж. 

Стимулирую

щая 

надбавка 

ИТОГО 

часы 
сум

ма 
часы сумма директор 

зам. 

дир 

препо

д.-орг. 

ОБЖ 

соц.-пе

дагог 

педагог-

психол 

ст. 

вожат 
коэфф сумма коэфф сумма % сумма 

      0,00    0,00    23384           0,3 7015,2 0,35 8184,4   0 
45 

321,10  

      0,00    0,00  0    
16 

369,00  
        0,30  

4 

910,70  
0,35  

5 

729,15  
  0,00 

35 

478,85  

      0,00    0,00      
16 

369,00  
        0,30  

4 

910,70  
0,35  

5 

729,15  
  0,00 

27 

008,85  

    4,00  

3 

850,

00  

3,00  
1 

732,50  
                        0,00 

29 

548,75  

    6,50  

6 

047,
89  

9,00  
5 

024,40  
      

16 
748,00  

                0,00 
43 

079,58  

      0,00  3 
1 

617,00  
                        0,00 

34 

316,33  

      0,00  3 
1 

617,00  
                        0 

22 

638,00  

      0,00    0,00                          0,00 
28 

297,50  
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    4,00  

3 

465,

11  

3,00  
1 

559,30  
            

6 

930,00  
0,20  0,00  0,35  0,00    0,00 

38 

982,28  

    0,00  0,00  3,00  
1 

559,30  
                        0,00 

35 

777,27  

      0,00  3,00  
1 

559,30  
                        0,00 

33 

589,93  

      0,00  3,00  
1 

617,00  
                        0,00 

37 
864,76  

    0,00  0,00  3,00  
1 

501,50  
                        0,00 

31 
948,58  

    3,00  

2 

310,

00  

  0,00          15 593  8 374,00                
29 

742,00  

      0,00                                6 843,59  

 

      0,00  3,00  
1 

559,30  
                          

21 

830,20  

      0,00  0,00  0,00                            
15 

348,67  

    1,00  
834,

17  
3,00  

1 

501,50  
                          

32 

782,75  

      0,00    0,00                            6 288,33  
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      0,00    0,00              
7 

507,50  
            

11 

935,17  

      0,00    0,00                            0,00  

      0,00  3,00  
1 

559,30  
                          

21 

830,20  

      0,00  3,00  
1 

617,00  
                          

22 

638,00  

      0,00  0,00  0,00                            
37 

704,34  

      0,00    0,00                            
31 

683,39  

      0,00  0,00  0,00                            0,00  

      0,00    0,00            8 085,00                
11 

694,50  

      0,00  3,00  
1 

617,00  
                          

22 

638,00  

    4,00  

3 

080,

00  

  0,00  

16 

632,0

0  

                        
20 

405,00  

  
323

4,00 
    12,00 

4 

989,60  
                          8 223,60  

0,00 
323

4,00 
22,50 

195

87,1

7 

60,00 
30631,

00 

1663

2,00 
23384,00 

32738,0

0 

16748,

00 

1559

3,00 
16459,00 

14437,

50 
1,10 

16836,

60 
1,40 

19642,7

0 
0,00 0,00 

745439,5

2 

                    

                  
пед 

637630,7
2 
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Приложение №7 
 

 

«Согласовано»                                      «Утверждаю» 

Председатель ПК                    Директор МАОУ «СОШ №4  

__________Т.Ф.Марханова           п.Новоорск» 

                                        _________О.В.Трифонова 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

бесплатное получение  специальной одежды, специальной обуви  и 

других средств  индивидуальной зашиты. 

 

№ 

п/п 

Профессия, должность Виды СИЗ Срок носки 

(месяцы) 

1 Завхоз  Халат  12 месяцев 

Перчатки  с полимерным 

покрытием 

 

до износа 

2. Гардеробщик Халат 12 месяцев 

3. Уборщик служебных 

помещении 

Халат  12 месяцев 

Перчатки резиновые до износа 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

4 Библиотекарь  Халат 

вискозно-лавсановый или 

х/б 

12 

5 Лаборант Преподаватель 

физики, химии. 

Халат х/б 12 

6 Преподаватели 

обслуживающего и 

технического труда 

Халат х/б 12 

Щетка-сметка  

7 Сторож  Костюм для защиты от 

общих производителей 

загрязнений и 

механических воздействий 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подносом 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
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8 Рабочий по 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

Перчатки резиновые  

Щиток защитный лицевой 

или очки защитные 

 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

 

 

9 

Дворник  Костюм х/б, фартук х/б, 

рукавицы, сапоги 

резиновые 

12 

10 Повар Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

12 

Фартук  12 

Перчатки резиновые до износа 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

до износа 

11 Помощник воспитателя Халат х/б 12 

Перчатки резиновые до износа 
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Приложение №8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный учебный график 

на 2021-2022год 
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                  Выписка  
-из ООП НОО, утвержденной приказом №76 от 29.08.2019г  
-из ООП ООО, утвержденной приказом №57 от 28.08.2020г. 

     -из  ООП СОО, утвержденной приказом №54 от 28.08.2020г.      
  

  

Календарный учебный график 

МАОУ «СОШ №4 п. Новоорск» 

Новоорского района Оренбургской области на 2021-2022 

учебный год 

 

  1.Начало 2021-2022 учебного года – 02 сентября 2021 г. 

    2.Окончание учебного года в  9, 11 классах -25 мая 2022 года,  
в 1-8, 10 классах-30 мая 2022 года   

    3. Продолжительность учебного года: в 1 классах – 33 недели, 

2-11 классах – 34 недели 
   4. Продолжительность четвертей: 

1 четверть – 01.09.2021 по 29.10.2021 

2 четверть – 08.11.2021 по 29.12.2021 

3 четверть – 10.01.2022 по 23.04.2022 

4 четверть – 04.04.2022 по 30.05.2022 

 

5.Сроки и продолжительность каникул 

Осенние – с 30.10.2021 г. по 07.11.2021 г. (9 дней) 

Зимние- с 30.12.2021 г. по 09.01.2022 г. (11 дней)  

Весенние – с 24.03.2022 г. по 02.04.2022 г. (10 дней) 

Для обучающихся в 1 классах в течение учебного года 

устанавливаются дополнительные  каникулы с 14.02.2022 г. по 

20.02.2022 г. (7 дней) 

    6.Промежуточная аттестация обучающихся 

Промежуточная аттестация и аттестация внеурочной 

деятельности  обучающихся 1-11 классов проводится в 
рамках учебного года с 15.04.2022 г. по 20.05.2022 г.  

 

 

 
верна  

Директор __________ О.В. Трифонова 
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Приложение №9 

 

«Согласовано»                                  «Утверждаю» 

Председатель ПК                        Директор МАОУ «СОШ №4  

__________Т.Ф.Марханова                      п.Новоорск» 

                                        _________О.В.Трифонова 

 

 

 
Перечень работ, профессий и должностей, в которых требуется проведение 

обязательных медицинских осмотров. 

1.Директор школы 

2.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

3. Заместитель директора по воспитательной работе 

4.Главный бухгалтер 

5.Учитель 

6.Социальный педагог 

7.Старший вожатый 

8.Библиотекарь 

9.Сторож 

10.Завхоз 

11.Лаборант 

12.Секретарь 

13.Дворник 

14.Уборщица 

15.Гардеробщик 

16.Воспитатель 

17.Помощник воспитателя 

18.Повар 

19.Рабочий 
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                                                     Директору 

                                                       МАОУ 

«СОШ №4 п.Новоорск» 

                                           Трифоновой О.В. 

                                    Профкома 

                                                         МАОУ 

«СОШ №4 п.Новоорск» 

 

 

 

ХОДАТАЙСТВО. 

Профсоюзный комитет уведомляет Вас о начале коллективных 

переговоров в связи с окончанием действия коллективного договора. 

 

 

 

Председатель профкома_____________Т.Ф.Марханова 

    Члены профкома _______________ А.Н.Баймухамедова  

                  _______________   Н.В.Агапова 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

93 

Выписка из приказа №8 

                                          от « 24 » февраля  2022г 

 

«О создании комиссии» 

В апреле 2022 года истекает срок действия коллективного договора.  

В связи с вышеизложенным 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Создать комиссию по разработке нового коллективного договора в 

составе: 

1.1.Марханова Т.Ф.- председатель профкома; 

1.2.Баймухамедова А.Н.- член комиссии; 

1.3.Агапова Н.В. -  член комиссии; 

1.4.Науразбаева А.Б.- член комиссии; 

1.5.Капитунова Т.П.- член комиссии; 

2.Комиссии приступить к работе над документом 25 февраля 2022 года  

Результаты работы предъявить на собрании трудового коллектива школы 

не позднее 29 марта 2022 года 

 

 

Директор школы:                  О.В.Трифонова. 
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ВЫПИСКА 

из протокола №2 от 15 апреля 2022 года собрания работников 

МАОУ «СОШ №4 п. Новоорск» 

Присутствовало: 36 

Отсутствовало: 0 

Голосовали: единогласно 

                           ПОВЕСТКА СОБРАНИЯ: 

1.Знакомство с проектом коллективного договора, внесение изменений и 

дополнений. 

2.Утверждение коллективного договора. 

На собрании  выступала Т.Ф.Марханова – председатель профсоюзного 

комитета. Она довела до сведения, что истекает срок действия 

коллективного договора и о проведенных мероприятиях профсоюзного 

комитета по этому поводу. Профком проделал большую работу по проверке 

действующего договора и внес соответствующие изменения, с которыми 

ознакомил  коллектив. 

Выступающие выразили единогласие по поводу изменений. 

Решили: Коллективный договор принять с изменениями и дополнениями. 

 

 

 

Председатель профкома:                             Т.Ф.Марханова 

Члены профкома:                                    А.Н.Баймухамедова 

                                                       А.Б.Науразбаева 

                                                       З.А.Иманкулова 

                                                       А.Е.Надирова 

                                                       Н.В.Агапова 

                                                       Т.П.Капитунова 
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ПРОТОКОЛ  

             ПОДПИСАНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

                              МАОУ «СОШ №4 п. Новоорск» 

от 15 апреля 2022 года. 

Присутствовало: 36 

Отсутствовало: 0 

 

При подписании трудового договора МАОУ «СОШ №4 п. Новоорск» 

присутствовали: 

Работодатель в лице О.В. Трифоновой и трудовой коллектив в лице 

председателя профсоюзной организации Т.Ф.Марханова на основании 

решения собрания коллектива подписывают настоящий коллективный 

договор. 

Коллективный договор действует с момента подписания в течение трех лет. 

Действия трудового договора распространяются на всех работников СОШ 

№4 п. Новоорск. 

За невыполнение и несоблюдение мероприятий и положений 

коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с 

законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях». 

В течение срока действия в процессе выполнения мероприятий по 

коллективному договору профсоюзы воздерживаются от проведения 

забастовок, а также от предъявления требований по вопросам, 

урегулированным данным коллективным договором, при условии 

соблюдения работодателем его положений. 

В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить 

изменения при взаимном согласии. 

 

О.В. Трифонова 

От трудового коллектива 

Председатель профкома:                             Т.Ф.Марханова 

Члены профкома:                                    А.Н.Баймухамедова 

                                                       А.Б.Науразбаева 

                                                       З.А.Иманкулова 

                                                       А.Е.Надирова 

                                                       Н.В.Агапова 

                                                       Т.П.Капитунова 
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