
 



Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа летнего 

оздоровительного лагеря  

с дневным пребыванием детей 

«Фортуна». 

Основание для 

разработки 

программы 

– Конституция Российской 

Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 

01.07.2020); 

– Конвенция о правах 

ребёнка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

(ратифицирована для СССР 

15.09.1990); 

– Федеральный закон от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании»; 

– Федеральный закон «Об 

основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» от 

21.11.2011 №323-ФЗ; 

– Федеральный закон от 

24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 

29.12.2010 №436-ФЗ «О защите 



детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию»; 

– Федеральный закон от 

04.12.2007 №329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской 

Федерации»; 

– Указ Президента РФ от 9 

ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ 

государственной политики по 

сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

– Указ Президента 

Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года». 

– План основных 

мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден 

распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р); 

 -  Государственная 

программа Российской Федерации 

«Развитие образования» 

(утверждена Постановлением 

Правительства Российской 



Федерации от 26. 12.2017 № 1642); 

– Федеральным проектом 

«Успех каждого ребенка» 

(утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16.) 

– Постановление Главного 

государственного санитарного врача 

Российской Федерации «Об 

утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи"; 

– Национальный стандарт 

Российской Федерации ГОСТ Р 

52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и 

оздоровления»; 

– Стратегия развития 

воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года 

(Утверждена распоряжением 

Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. N 996- 

р). 



Организация – 

исполнитель 

программы 

МАОУ «СОШ №4 

п.Новоорск»  Новоорского  района, 

пришкольный оздоровительный 

лагерь с дневным пребыванием 

детей 

Срок 

реализации 

01.06.2026 – 22.06.2026 гг. 

Количес

тво 

воспитанников 

Возраст детей: 6,5  – 14 лет. 

80 человек 

Цель 

программы 

 Создание условий, 

интересных, разнообразных по 

форме и содержанию для 

обеспечения полноценного отдыха, 

оздоровления детей и творческого 

развития. 

Задачи 

программы 

 Организовать комплекс 

мероприятий для самореализации 

каждого ребенка в ходе сюжетно-

ролевой игры. 

 Создать условия для 

физического оздоровления детей и 

осмысленного отношения каждого 

ребенка к своему здоровью. 

 Развивать мотивацию 

здорового образа жизни, социально 

одобряемого поведения. 

Профилактика асоциальных явлений 



через игровые, состязательные, 

познавательные, лидерские формы 

деятельности. 

 Развивать у ребенка 

креативность, стремление к 

познанию окружающего мира 

посредством включения в 

различные виды творческой 

деятельности. 

 Формировать отношения 

сотрудничества и содружества в 

детском коллективе и во 

взаимодействии со взрослыми. 

 Воспитывать 

гражданственность, патриотизм в 

процессе коллективного 

взаимодействия. 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

- Укреплять  здоровье детей; 

- Устойчивое развитие у 

школьников интереса к занятиям 

физкультурой и спортом; 

- Сформировать  коммуникативные 

умения, основы правильного 

поведения, общения, культуры, 

досуга; 

- выработанные навыки ручного и 

общественно-полезного труда; 

- формирование осознанного 



отношения к себе, как к части 

окружающего мира; 

- Сформировать гражданские  

и нравственные качества, развитие 

творческого мышления, 

необходимого для практической 

деятельности, познания, ориентации 

в окружающем мире. 

 

 

 

Пояснительная записка 

Организация школьных оздоровительных лагерей одна из интереснейших и 

важнейших форм работы со школьниками в летний период. Лагерь выполняет очень 

важную миссию оздоровления и воспитания детей. 

Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все 

дети имеют возможность поехать в лагеря вне поселка, выехать из поселка к 

родственникам. Большой процент детей остается не охваченным организованной 

деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, 

дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно 

попадают в группы риска, поэтому в летний период необходимо сделать все, для 

того чтобы охватить как можно больше детей «группы риска» полноценным 

оздоровлением и занятостью с целью предупреждения бродяжничества и 

правонарушений среди несовершеннолетних подростков. Учитывая эти факторы, 

нами разработана программа  летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Фортуна». 

Психологи утверждают,  что практически все дети обладают творческим 

потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в 

дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие  способности, 



навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в 

повседневную жизнь, достигая значительно больших успехов. 

 Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в летнем 

оздоровительном  лагере  дневного пребывания «Фортуна»,  который 

функционирует на базе школы №4 п.Новоорск.     

В них отдыхают учащиеся младших и средних классов. 

  Обязательным является вовлечение в лагерь трудных детей, детей–сирот, 

ребят из многодетных  и малообеспеченных семей.  

Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием работает педагогический коллектив из числа лучших учителей школы 

совместно с работниками учреждений дополнительного образования, МЧС, ГИБДД, 

учреждениями микросоциума. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к 

реализации. 

Актуальность данной программы определяется  тем, что не все учащиеся в 

период летних каникул могут отдыхать в загородных оздоровительных лагерях. 

Продуманная и организованная система планирования  пришкольной лагерной 

смены позволяет каждому ребенку получить новые знания в области правил 

дорожного движения, приобрести различные навыки и жизненный опыт, а 

приобретенные знания  помогут в самосовершенствовании и самореализации своих 

возможностей. 

Отличительные особенности 

Данная программа рассчитана на 21 день лагерной смены. Это 

модифицированная рабочая программа, измененная с учетом предложений 

воспитанников и их родителей: введены разнообразные мероприятия по своей 

направленности, разработана кружковая работа, в конце лагерной смены проводится 

презентация проектов, т.е. результатов кружковой деятельности. 

Новизна программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно  

оздоровительной,  творческо – познавательной, гражданско-патриотической 

деятельности учащихся и юных инспекторов движения, посредством вовлечения 

детей  в интеллектуальную,  спортивно - игровую  компетентности.  



Направленность программы: развитие личности ребенка и включение его в 

разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. 

    Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Фортуна» работает 

по следующим направленностям: 

- социально-гуманитарная; 

-  физкультурно-спортивная;    

-  художественная. 

 

Основные направления и виды деятельности: 

 Физкультурно-оздоровительная деятельность 

  Задачи: 

 - вовлекать детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

 - вырабатывать и укреплять у детей гигиенические навыки; 

 - расширять знания об охране здоровья. 

    Основные формы работы: утренняя гимнастика (зарядка); акции 

пропаганды здорового образа жизни; спортивные соревнования и праздники, 

эстафеты, лагерные олимпиады и спартакиады. 

    Задачи по оздоровлению, обеспечению охраны жизни и здоровья детей: 

    - воспитывать сознательное отношение к укреплению своего здоровья, 

как к важной личной и общественной ценности; 

    - продолжать воспитывать сознательное отношение к режиму дня, к 

выполнению правил личной и общественной гигиены и санитарии; 

    - обеспечивать систематические занятия физической культурой и 

спортом всех детей лагеря; 

    - обеспечивать выполнение детьми мер по охране жизни и здоровья; 

    - обеспечивать выполнение регуляции режима труда и отдыха, 

правильное чередование физических, эмоциональных нагрузок в течение всего 

периода и каждого дня; 

    - обеспечивать выполнение предписаний врача для детей, нуждающихся 

во врачебной помощи; 



   - приобщить детей к оздоровительным процедурам; 

   - помочь усвоить «азбуку здоровья», нравственные правила, которые 

предупреждают травмы и заболевания; 

    - проводить профилактику предупреждения вредных привычек; 

    - развивать мотивацию здорового образа жизни. 

      

Художественно–творческая деятельность 

         Задачи: 

    - стимулировать воспитанников к социальной активности и творчеству. 

    Основные формы работы: изобразительная деятельность; конкурсные 

программы; игровые творческие программы; организация и проведения концертов; 

кружковые занятия. 

  Трудовая деятельность 

         Задачи: 

     - создать условия для формирования у детей сознательного отношения 

к труду; 

    - прививать навыки полезного труда. 

    Основные формы работы: бытовой самообслуживающий труд 

(самообслуживание, дежурство по лагерю); общественно значимый труд (уборка 

прилегающей территории, работа на пришкольном участке);  

   Досуговая деятельность 

          Задачи: 

     - вовлечь как можно больше ребят в различные формы организации 

досуга; 

     - организовать деятельность творческих мастерских. 

       Виды досуговой деятельности: 

 развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на 

другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те 

физические и духовные способности и склонности, которые не может реализовать в 

труде и учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных 

соревнований, представлений, прогулки, путешествия; 



 отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает 

ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих 

чувств; 

 самообразование направлено на приобщение детей к культурным 

ценностям.      К самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры; 

 творчество — наиболее высокий уровень досуговой деятельности.    

Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские; 

 общение является необходимым условием развития и формирования 

личности, групп на основе общего интереса. 

Адресат программы 

           Участниками данной программы являются учащиеся школы в возрасте 

от 6,5 до 14 лет в количестве 80 человек: 2 отряда по 25 человек (1-4 классы), 1 

отряд – 30 человек (5-8 классы). 

Цель программы: 

           Обеспечение  всестороннего физического развития обучающихся, 

укрепления их здоровья, создания условий для занятий любимыми видами спорта, 

профилактики заболеваний, вредных привычек и правонарушений, формирования 

навыков и развития мотивации к выбору здорового образа жизни  у 

школьников посредством интеграции физкультурно-оздоровительных, 

воспитательных и профилактических мероприятий в режиме лагерной смены. 

Задачи программы: 

 Организовать комплекс мероприятий для самореализации каждого 

ребенка в ходе сюжетно-ролевой игры. 

 Создать условия для физического оздоровления детей и осмысленного 

отношения каждого ребенка к своему здоровью. 

 Развивать мотивацию здорового образа жизни, социально одобряемого 

поведения. Профилактика асоциальных явлений через игровые, состязательные, 

познавательные, лидерские формы деятельности. 

 Развивать у ребенка креативность, стремление к познанию окружающего 

мира посредством включения в различные виды творческой деятельности. 



 Формировать отношения сотрудничества и содружества в детском 

коллективе и во взаимодействии со взрослыми. 

 Воспитывать гражданственность, патриотизм в процессе коллективного 

взаимодействия. 

Ожидаемые результаты работы лагеря: 

Программа будет считаться выполненной, если по окончании смены дети: 

 Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. Включение 

детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность, 

способствовало развитию физических, волевых качеств и ценностей здорового 

образа жизни, навыков безопасного поведения. 

 Самореализовали себя, приобрели опыт коллективного творчества и 

навыки самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит 

социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 

 Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитанности. 

 Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, 

расставлять приоритеты. 

 Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в 

себе, адаптировались в детском коллективе.  

 Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение мастер - 

классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формировании отношения 

понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропаганде семейных ценностей. 

Направление деятельности в рамках программы смены 

В основу каждого направления воспитательной работы площадки 

кратковременного  пребывания  заложены  базовые  ценности,  обозначенные  

в «Программе воспитательной работы и календарном плане воспитательной 

работы», которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы в детских оздоровительных 

лагерях с дневным пребыванием детей: 



 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей); формировании ориентации на развитие 

самостоятельности, на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы; создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-

образовательного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, 

рационального питания; создание безопасной среды; освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 



российских традиционных духовных ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

В программе смены указываются направления воспитательной работы, по 

которым в рамках смены будут организованы разнообразные творческие 

активности, целенаправленно или опосредованно ориентированные на то или иное 

конкретное направление. 

Принципы реализации программы: 

          Программа  летнего оздоровительного лагеря «Фортуна» с дневным 

пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы: 

         Принцип гуманизации отношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех 

основных компонентов педагогического процесса. 

         Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности 

 Результатом деятельности воспитательного характера в ЛДП «Фортуна» 

является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику 

лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

   Принцип  дифференциации  воспитания 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

         - отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

         - создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

   - взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

   - активное участие детей во всех видах деятельности. 

         Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

   Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 



  - необходимо чёткое распределение времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

  - оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

         Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его 

интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его 

индивидуальных и возрастных особенностей. 

  Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

    - вариантности выбора способа реализации в различных видах 

деятельности; 

   - сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

        - постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом 

изменений, происходящих в его организме и психике. 

         Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

 Этот принцип определяет пять «граней»: 

  - грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать 

лично   меня»); 

      - грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, 

это доступно и нужно мне»); 

- грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и 

для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

- грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою 

точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

      - грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей 

деятельности для других людей и для природы»). 

           Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

- добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

     - доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в 

основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в 

достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия; 



    - в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

Методы реализации программы 

В ходе реализации программы возможно использование следующих 

педагогических технологий и технологий досуговой деятельности: 

- Использование в детском оздоровительном лагере здоровьесберегающих 

технологий предполагает формирование навыков здорового образа жизни, 

культуры здоровья. 

- Технология коллективной творческой деятельности одна из основных 

в реализации программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от 

принятия решения до реализации задумок. Использование педагогическим 

коллективом данной технологии способствует решению задачи воспитания 

общественно-активной личности. 

- Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации 

деятельности детей. 

Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание 

и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется 

самоуправление поведением, обладает огромных потенциалом для активизации и 

интенсификации жизнедеятельности в ДОЛ. 

- Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с 

чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в 

результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые 

мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения. 

- Технология предъявления педагогического требования (по Н.Е. 

Щурковой). 

Педагогическое требование – это предъявление школьникам культурных норм 

отношения к человеку, труду, познанию, прекрасному, обществу. Предъявление 

требования сочетает в себе и обязанность, и свободу выбора, и внутренне неприятия 

или даже протест. Задача педагога – превратить требование в свободно проявляемое 

отношение. Требование как метод воспитания применяется главным образом для 

организации жизнедеятельности детей в условиях недостаточно высокого уровня 

развития коллектива, несформированности навыков самоуправления. 



- Технология командообразования включает в себя серию специально 

организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение 

коллектива, с целью снижения уровня тревожности, формирования благоприятного 

психологического климата, выработки коллективных ценностей. 

 Кейс-технология – технология, основанная на использовании в учебном 

процессе специально смоделированной или реальной производственной ситуации в 

целях анализа, выявления проблем, поиска альтернативных решений, принятия 

оптимального решения проблемы. Кейс – технология может использоваться и при 

изучении любого предмета и в воспитательной работе. Реальная ситуация не дает 

правильный либо неправильный ответ, она является учебным материалом, обучая 

учащихся анализу, ораторскому искусству, искусству дебатов и нестандартному 

мышлению. 

Шоу-технология – это совокупность мероприятий по организации 

детских культурно-досуговых, спортивно-массовых и других подобного рода 

мероприятий, которые являются неотъемлемой частью деятельности любого 

лагеря. 

У шоу – технологии три особенности: 

- деление участников на выступающих («сцена») и зрителей («зал»); 

- соревновательность на сцене; 

- заготовленный организаторами сценарий. 

Структура каждого разработанного нами мероприятия состоит из трех блоков: 

подготовка - реализация - анализ итогов. 

Целевой раздел программы воспитательной работы 

 Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха детей 

и их оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы 

представлены в соответствующих блоках и модулях.  

 К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимо 

включать в Программу воспитательной работы каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления относятся:  блок «Мир: наука, культура, мораль»; блок «Россия: 



прошлое, настоящее, будущее»; блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, 

творчество, развитие».  

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ»  

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан 

на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, 

государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, 

сотрудничестве и дружбе между странами.  

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих 

форматах:  

литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы 

нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества. Задавая подобные 

примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать стремления, 

идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, поступков, которые 

стимулируют самовоспитание; игровые форматы, направленные на знакомство с 

мировым и общероссийским культурным наследием в области искусства, 

литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с мировой 

культурой и наукой важно создать такие условия, при которых воспитанников будет 

окружать как можно больше положительных примеров, а упоминая отрицательные 

примеры, формировать негативное отношение к отрицательным действиям и 

поступкам.  

Тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. 

Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой благополучия 

каждого человека и человечества в целом.  

События и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 



образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга:   

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;  

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности;  

в) просмотр научно-популярных фильмов;  

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

д) фестивали. 

Мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотой 

нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, 

региона, страны; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети 

делятся своими мыслями и учатся слушать других.   

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ»  

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях.  

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость.   

Форматы мероприятий:  

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации;  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации;  



- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней; - использование в работе материалов культурно-

просветительского проекта «Цивилизационное наследие России».  

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической 

правды.  

Форматы мероприятий:  

- «Час Памяти», «Час Мужества»;  

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности;  

- посещение  мемориальных  комплексов  и  памятных  мест, 

 посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство 

Российской Федерации и приверженность Российскому государству. Многообразие 

народов России, российского общества: народы, национальные общины, религии, 

культуры, языки – всё, что являются ценностью.   

Форматы мероприятий:  

- информационные часы и акции «Государственная символика России», 

«День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный 

долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк».  

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи «Движение Первых».   

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 

общения, который является средством коммуникации всех народов Российской 



Федерации, основой их социальноэкономической, культурной и духовной 

консолидации.  

Форматы мероприятий:  

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и 

культуре;  культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России;   

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с 

орфографией и пунктуацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши без 

ошибок;   

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток 

русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или 

эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на 

самовыражение, показывают красоту русского слова; коллективно-творческие дела 

по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских 

пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком.   

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов.  

Форматы мероприятий:  

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;  

- беседы об особенностях родного края;  



- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношения к 

природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе;  

- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;  

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции в лагере);  

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;  

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или 

«Классные встречи».  

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ»  

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и 

ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции:  

жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную  

окружающую среду; честь,  доброе  имя,  достоинство  личности, 

 личная  свобода,  безопасность,  

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; свобода  слова, 

 убеждений,  творчества,  совести,  вероисповедания,  языка,  

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; родители, любовь и уважение детьми своих родителей;  

дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного 

воспитания детей в семье; родной дом, традиционные семейные ценности, их 

сохранение и зашита, традиции своей семьи, рода, родственники;  

защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.  

Форматы мероприятий:  

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка,  



спортивные игры и соревнования; просветительские беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и  

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание 

условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса в организации;  проведение целенаправленной работы всего 

педагогического коллектива по созданию  эффективной  профилактической 

 среды  и  обеспечение  безопасности  

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 

людей и т.д.; проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения  

взрывчатых веществ; разработка  и  реализация  разных  форм 

 профилактических  воспитательных  

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности и т.д.;  организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  поддержка 

инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе  



профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

народу,  

Отечеству;  игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;  подготовка 

детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, 

различных игр, акций и мероприятий.  

Инвариантные общие содержательные модули  

 МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа»  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя:   

организацию оптимального режима дня;  расчет двигательной активности;  

обеспечение рационального питания;  физическое воспитание.   

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья 

детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в 

разнообразных формах активного отдыха.   

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, 

пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей 

здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня 

физического развития.  

Физическое воспитание представляет собой:  

физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по 

графику,  

максимально на открытых площадках; дополнительные общеразвивающие 

программы физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающие 



систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 

объединений; различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка 

(спортивная,  

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамические паузы в 

организации образовательной деятельности и режимных  

моментов; спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные  

соревнования, праздники, викторины, конкурсы.  

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе.  

Оздоровительная деятельность предполагает организацию 

лечебнопрофилактической работы, которая включает в себя следующие 

направления:  

мониторинг здоровья детей;   

закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур (воздушные и  

солнечные ванны) осуществляется под контролем медицинских работников; 

оздоровительные процедуры;  

санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение 

просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование здорового 

образа жизни, просмотр мультипликационных сериалов о здоровом образе жизни;   

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 

задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 

самобытности, в деятельности лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ 

«СОШ №4 п.Новоорск». 



Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по 

ролям; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в 

рамках тематического дня, фестиваль народов с использованием костюмов 

различных народов. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура. РФ». 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая базируется 

на соблюдении следующих принципов:  

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе  

безоговорочного признания его уникальности и ценности; принцип 

конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим лицам, 

информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использование 

против интересов обратившегося); принцип компетентности (психолог несет 

ответственность за выбор методов); принцип этической и юридической 

правомочности (все действия должны соответствовать нормативным правовым 

документам, регламентирующим деятельность педагогов-психологов); принципы 

коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают  

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в 

рамках единой системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального 

обсуждения проблем, возникающих в ходе реализации программ; принцип 

системности предполагает, что психологическое сопровождение носит непрерывный 

характер и выстраивается как системная деятельность, в основе которой лежит 

опора на современные достижения в области социальных наук, взаимосвязь и 

взаимообусловленность отдельных компонентов; принцип рациональности лежит в 

основе использования форм и методов психологического взаимодействия и 



обуславливает необходимость их отбора с учетом оптимальной сложности, 

информативности и пользы для ребенка; принцип добровольности участия в 

психологических процедурах. Психолог исходит из уважения личного достоинства, 

прав и свобод, провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской 

Федерации.   

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, 

принятыми в работе психологов в международном сообществе.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую.  

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; 

коррекционноразвивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза.  

Диагностика:  

- входная диагностика на определение интересов, склонностей, 

способностей ребенка (1 раз в начале смены);  

- промежуточная диагностика  

- итоговая диагностика в форме рефлексии «В лагере я научился» (1 раз в 

конце смены);  

- диагностика детей «группы риска» на выявление причин социальной  

дезадаптации (1 раз в смену);  

- включенное наблюдение за учащимися (ежедневно);  

- индивидуальная диагностика учащихся «группы риска» (1 раз). 

Коррекционно-развивающая работа:  

- групповые тренинги и психологические практикумы на развитие 

коммуникации, повышения уровня жизнестойкости, развития эмоционального 

интеллекта (1 раз в неделю);  

- релаксационное занятие «Звуки природы» (1 раз в смену); - арт-терапия и 

творческие мастерские.  

 Профилактика:  

- психологический практикум на тему: «Вместе тесно, а врозь скучно» 

(профилактики конфликтов в отрядах) (1 раз в смену);  



- акция «Почта доверия: Рука в руке» (ящик доверия лагеря) (2 раза в 

смену);  

- развивающее занятие «Что такое хорошо и что такое плохо» (1 раз в 

смену);  

- профилактика буллинга «Ты не один» (2 раза в смену);  

- индивидуальная работа с детьми «группы риска» (еженедельно).  

 МОДУЛЬ «Детское самоуправление»  

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности. Важным моментом в организации самоуправления является его 

структура, которая строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены. На уровне детского лагеря: 

самоуправление в детском лагере складывается из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих групп. Участие в 

самоуправлении помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным.   

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления    

представляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.   

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на:   

- организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию 

в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального 

характера;  

- социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку 

(родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 



фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях 

лагеря; ступени роста статуса ребенка;  

- эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, 

ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-образного и 

общественнооценочного признания.   

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и 

социальной успешности могут быть изменены, а их состав расширен.  

 МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство»   

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются воспитательные, 

образовательные и межличностные отношения, обеспечиваются возможности 

личностного и социального развития, социализации, саморазвития и самоизменения. 

Описание данного модуля наполняется конкретными материалами с учётом наличия 

детей с особыми образовательными потребностями.  

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и 

их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех  

участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  



формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий совместного 

воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-

психологов, логопедов, дефектологов и других специалистов; личностно-

ориентированный подход в организации всех видов деятельности детей с особыми 

образовательными потребностями.  

 МОДУЛЬ «Профориентация»  

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной деятельности 

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.   

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

осуществляется через:   

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты.   

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии.  

 МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых»  

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» 

(Движение Первых). С целью формирования у детей представления о назначении  



Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально 

значимую деятельность предусмотрены включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов: тематический День Первых – эффективно 

построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные 

виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых,  

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесника;  смены для детей младшего школьного 

возраста – «Орлята России», для детей среднего школьного возраста – «Время 

Первых», для детей старшего школьного возраста – «Университетские смены». 

Каждый формат реализуется по единой, утвержденной программе Движения 

Первых.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  

волонтерские образовательные мастер-классы;  

участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и 

экологическое благополучие; социальные акции «Помощь ближнему». Проведение 

мероприятий по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей, что способствует развитию у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий для 

младших отрядов. Старшие дети помогают в  

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; организация акций по защите 

животных, таких как сбор корма для приютов,  



изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и 

доброты; обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям  

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство уважения к 

культурному наследию; медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и 

видеоконтента о волонтерских инициативах лагеря, что позволяет детям развивать 

навыки коммуникации и медиа-творчества; тематические вечера и кинопоказы о 

добровольчестве и социальной активности. Просмотр фильмов и обсуждения, 

посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. Эти 

мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству 

и проявлению социальной активности у детей и подростков.  

 Вариативные содержательные модули  

 МОДУЛЬ «Экскурсии и походы»  

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-просветительскими 

или иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей и 

подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические 

экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.   

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил и имущества.   

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.   



  

МОДУЛЬ «Кружки и секции»  

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется через:  

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий,  

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная, предполагает:  

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от  

учебной деятельности, форме; развитие и реализация познавательного 

интереса, мотивации личностного развития ребенка в области познания, творчества, 

информационных технологий, искусства, спорта и т.д.;  

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, 

создавая непрерывность дополнительного образования;  

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на 

удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и 

содействующих самореализации и культурной адаптации.  

 МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда»  

Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для 

реализации воспитательной работы с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств. Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;  

занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению 

идеологии терроризма, профилактики травли в сети;  онлайн-мероприятия в 



официальных группах организации в социальных сетях; освещение деятельности 

детского лагеря в официальных группах в социальных  

сетях и на официальном сайте организации.  

Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают единое 

медиапространство организации отдыха детей и их оздоровления, в котором 

значительная часть контента может быть подготовлена непосредственно детьми под 

руководством взрослых.  

Цель медиапространства организации по созданию и распространению 

текстовой, фото, аудио и видео информации – развитие коммуникативной культуры 

формирования навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации детей.   

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы:  

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или 

телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда 

или детского лагеря;  детский медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа детей при поддержке взрослых, информационно-технической 

поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение деятельности  

организации; детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке 

интернет-сайта  

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей 

детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для  

жизнедеятельности организации вопросы;  детская медиа-студия, в рамках 

которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж 

познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с 



акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории;  участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими  

творческими медиа продуктами.  

Все участники воспитательного процесса должны иметь возможность 

получать необходимую информацию об организации отдыха детей и их 

оздоровления.   

В данном разделе указываются материалы по формированию 

информационного поля, интенсификации механизмов обратной связи между 

государственными структурами, общественными объединениями и гражданами, а 

также повышению эффективности использования информационной инфраструктуры 

в интересах повышения качества услуг по организации отдыха и оздоровления 

детей, в том числе ссылки на официальный сайт организации отдыха детей и их 

оздоровления, и страниц в социальных сетях.   

Сайт должен соответствовать актуальным требованиям по вопросам 

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации о деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, в том 

числе об условиях, созданных для детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Страница в социальной сети должна пройти верификацию в установленном 

порядке.  

 МОДУЛЬ «Проектная деятельность»  

Проектная деятельность – это процесс достижения нового результата в рамках 

установленного времени с учетом определенных ресурсов и его фиксация в какой-

либо внешне выраженной форме. Проектная деятельность в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских 

проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена.    

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления является - формирование активной гражданской 

позиции у детей и подростков в развивающемся пространстве современной науки и 

технологий.   

Задачи:  



формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) проблем 

через  

проектную деятельность; развитие у участников смены 4К компетенций: 

креативность, коммуникация,  

умение работать в команде, критическое мышление; самоактуализация 

личностного потенциала участника программы.  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно добывают 

необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, анализируют, 

обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать 

предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный 

уровень, расширяя кругозор.   

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании 

коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, 

сотрудничества и продуктивного взаимодействия.  

     Уровни воспитательного пространства 

Уровни реализации содержания, обозначенные в «Программе воспитательной 

работы»: 

Общелагерный уровень - творческие активности по каждому из смысловых 

блоков («Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

(включая региональный компонент), «Человек: здоровье, безопасность, семья, 

творчество,  развитие».  Реализуется  в  форме  творческой  активности  в  

Модуле «Будущее России», направление которой является формирование 

сопричастности к истории, географии Российской Федерации, её этнокультурному, 

географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Групповой уровень - творческие активности в рамках единого направления 

внутри отряда, или в формате творческих объединений детей из разных отрядов, или 

органы самоуправления на общелагерном уровне (например, сбор дежурных 

командиров). Особенность работы заключается в разновозрастном формате 

совместной деятельности. Реализуется в форме творческой активности в 



Модуле«Коллективное детское творчество (КТД)», направление которой является 

создание нового продукта (творческого продукта). 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство в рамках 

площадки кратковременного пребывания, творческие активности внутри одного 

отряда по направлениям деятельности в рамках плана работы отряда. Реализуется в 

форме творческой активности в Модуле «Отрядная работа», направление которой 

является групповая работа с детьми. 

Индивидуальный уровень - психолого-педагогическое сопровождения детей и 

подростков в условиях организации их творческой деятельности. Реализуется в 

форме творческой активности в Модуле «Дополнительное образование», 

направление которой является организация кружковой деятельности по интересам. 

               Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со 

сроком реализации программы смены (организационный, основной, итоговый) 

Срок реализации программы смены: 21день. 

Периоды смены – это логика смены, модель построения работы с 

участниками смены, последовательность взаимосвязанных этапов, которые 

являются ступенями достижения поставленной цели. Внутри каждого из этапов 

события строятся в определённой последовательности: день за днём, дело за делом. 

При определении продолжительности периодов смены важно учитывать: цели 

каждого периода; логику отношений (от эмоционального сплочения отряда к 

деловому, ориентация либо на совместный результат, либо на обмен опытом); 

логику деятельности (от демонстрации своих способностей - через обучение и 

пробу - к творческому закреплению опыта и определению перспектив его 

использования и развития в дальнейшем); логику дел (от более простых по 

содержанию и форме, к более сложным - с учётом возраста и организаторского 

опыта детей, а также их знаний и умений по тематике смены). 

Организационный период смены - продолжительность – 3-4 дня. Цель 

периода 

«Познакомить детей друг с другом и лагерем, сплотить их и сформировать 

коллектив». Это период первого впечатления о площадке кратковременного 

пребывания, каждое мероприятие должно быть коротким по времени – не более 30 



минут, а все вместе они должны превратиться в калейдоскоп, в котором каждый 

новый узор яркий, необычный не похожий на предыдущий, итоговой творческой 

активностью в рамках сюжета смены может стать игра по станциям, конкурс, где 

отряд(ы) демонстрируют свою сплоченность. 

Основной период смены: продолжительность – 10-12 дней, цель этого 

периода 

«Организация культурно развивающего досуга, полноценного отдыха и 

оздоровления», период личной самореализации ребенка, воплощения в жизнь плана 

смены, реализации педагогических целей, задач. 

При планировании дел, мероприятий в этот период следует придерживаться 

следующего правила: 

- от простых по подготовке к более сложным творческим активностям; 

- от индивидуальных (не считая игры на сплочение отряда) к командным; 

- использование разнообразных форм. 

При чем распределяются творческие активности в этот период согласно 

логике смены: для девочек, для мальчиков, дела по направлениям деятельности, 

коллективное дело (итоговое КТД по методике И.П. Иванова). Все мероприятия, 

дела имеют свои временные рамки в зависимости от возраста участников: младшие 

отряды (6-10 лет) –30-40 минут. Любое дело, мероприятие должны отвечать 

педагогическим целям, соответствовать сюжету смены и модели. 

Итоговый период смены: продолжительность – 3-4 дня. Цель этого периода: 

формирование позитивного представления о лагере, подведение итогов 

деятельности отряда и каждого ребенка, мотивация на дальнейшее пребывание в 

лагере. Творческие активности направлены на выяснение/подтверждение, того, чему 

они научились, что приобрели в течение смены. Мероприятия этого периода 

должны быть самые яркие, запоминающиеся, демонстрирующие все умения, 

навыки, которые приобрели ребята в течение смены и снимающие психологическое 

состояние временности пребывания, вызванное скорым расставанием.
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Формы организации деятельности детей 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере 

осуществляются с использованием традиционных методов 

(беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, 

утренники, праздники, экскурсии, трудовая деятельность); метод 

интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, 

ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» 

что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; одним из 

важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства является создание органов детского 

самоуправления - самостоятельности в проявлении инициативы, 

принятии решения и его самореализации. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Этапы реализации программы 

I этап. Подготовительный –  апрель- май 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия 

пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается 

подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа 

является: 

- проведение совещаний при директоре и заместителе 

директора по воспитательной работе по подготовке школы к 

летнему сезону; 

- издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

- разработка программы деятельности пришкольного 

летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей 

«Дружба»; 
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- подготовка методического материала для работников 

лагеря; 

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем 

оздоровительном лагере; 

- составление необходимой документации для деятельности 

лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, 

инструкции т.д.) 

II этап. Организационный – июнь (июнь-июль) 

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-

3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению 

лидерских, организаторских и творческих способностей; 

- запуск программы; 

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III этап. Практический – июнь (июнь-июль)  

Основной деятельностью этого этапа является: 

-треализация основной идеи смены; 

- вовлечение детей и подростков в различные виды 

коллективно- творческих дел; 

- работа творческих мастерских. 

IV этап. Аналитический – июнь (июнь-июль)  

Основной идеей этого этапа является: 

       - подведение итогов смены; 

       - выработка перспектив деятельности организации; 
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       - анализ предложений, внесенных детьми, родителями, 

педагогами,  по деятельности летнего оздоровительного лагеря в 

будущем. 

Направления деятельности в рамках программы 

Для реализации программы разработан механизм, который 

представлен в виде направлений: 

- физкультурно-спортивное направление: 

 

Задачи Основны

е формы 

работы 

Ожидае

мый 

результат 

- 

Вовлечение 

детей в 

различные 

формы 

физкультурно-

оздоровительной 

работы; 

- 

Выработка и 

укрепление 

гигиенических 

навыков; 

- 

Расширение 

знаний об 

- 

Утренняя 

гимнастика 

(зарядка) 

- 

Спортивная 

игры на  

спортивной 

площадке. 

- 

Подвижные 

игры на свежем 

воздухе 

- 

Спортивные 

мероприятия   

- 

Социально - 

активная 

личность, 

физически и 

психически 

здоровая, 

обладающая 

духовно-

нравственными 

качествами 
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охране здоровья.  

 

- 

Линейки, шоу, 

беседы (с 

использованием 

ИКТ) 

 

        -художественное направление: 

 

Задачи Основные 

формы работы 

Ожид

аемый 

результат 

- 

Приобщение 

детей к 

посильной и 

доступной 

деятельности в 

области 

искусства, 

воспитывая у 

детей 

потребность, 

вносить 

элементы 

прекрасного в 

окружающую 

среду, свой 

- 

Изобразительная 

деятельность 

(оформление 

отряда, конкурс 

стенгазет и 

рисунков) 

- 

Конкурсные 

программы  

- 

Творческие 

конкурсы  

- Игровые 

творческие 

программы  

- 

Развитое 

чувство 

прекрасного. 

Умение 

найти себя в 

творчестве. 

Массовое 

участие в 

культурном 

досуге. 
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       Творческая деятельность – это особая сфера 

человеческой активности, в которой личность не преследует 

никаких других целей, кроме получения удовольствия от 

проявления духовных и физических сил. Основным назначением 

творческой деятельности в лагере является развитие 

креативности детей и подростков. 

- трудовое направление: 

быт. 

- 

Формирование 

художественно-

эстетического 

вкуса, 

способности 

самостоятельно 

оценивать 

произведения 

искусства, свой 

труд. 

- 

Развитие 

творческих 

способностей 

детей. 

 

Задачи Основные 

формы работы 

Ожидаем

ый результат 
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- 

Формирование 

трудовых навыков 

и их дальнейшее 

совершенствование, 

постепенное 

расширение 

содержания 

трудовой 

деятельности 

- Воспитание 

у детей  

личностных 

качеств: привычки 

к трудовому 

усилию, 

ответственности, 

заботливости, 

бережливости, 

готовности принять 

участие в труде. 

- 

Формирования 

положительных 

взаимоотношений 

между детьми в 

процессе труда 

- Бытовой 

самообслуживающий 

труд (дежурство по 

столовой, по отряду) 

- Общественно 

значимый труд.  

 

- 

Личность, 

способная к 

свободному 

созидательному 

труду. 
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Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в 

разнообразные педагогически организованные виды общественно 

полезного труда с целью передачи им минимума трудовых 

умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных 

качеств, эстетического отношения к целям, процессу и 

результатом труда. 

- социально-гуманитарное направление: 

Задачи Основные 

формы работы 

Ожид

аемый 

результат 

- 

Воспитание 

школьников 

гражданами 

своей Родины, 

знающими и 

уважающими 

свои корни, 

культуру, 

традиции своей 

семьи, школы, 

родного края; от 

воспитания 

любви к родной 

школе и отчему 

дому к 

формированию 

- 

Посещение 

музеев 

- Линейки 

- 

Подвижные игры  

- Отрядные 

часы, 

расширяющие 

кругозор детей, 

помогающие 

ребенку 

осмыслить свое 

место в природе 

и усвоить такие 

ценности как 

«Отечество», 

- 

личность, 

любящая 

свою 

большую и 

малую 

родину, 

готовая 

защищать 

интересы 

своего 

Отечества 
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Модель игрового сюжета 

         Предлагаемый алгоритм работы педагогического 

состава в течение всей смены 

- ознакомление – включает в себя систему познавательных 

(викторины, дискуссии, лекции, диспуты, тематические беседы, 

экскурсии, массовые игры по станциям), развивающих 

(коллективные творческие дела, труд, спорт), тренинговых 

(сюжетно-ролевые, коммуникационные игры, игры на 

взаимодействие, межотрядные игры, тренинги общения) форм 

работы.  

гражданского 

самосознания, 

ответственности 

за судьбу 

Родины; 

- 

Удовлетворение 

потребности 

ребенка в 

реализации своих 

знаний и умений. 

- 

Приобщение к 

духовным 

ценностям 

российской 

истории. 

«Семья» 



 

 

 

 

47 

 

 

 

- привлечение – включает в себя организацию различных 

конкурсов (конкурс актерского мастерства, прикладного 

творчества, игр-аттракционов), создание (разработка) 

мастерских: прикладных (оригами, лепка, различные техники 

рисунка, аппликация и т.п.), творческих (театральная, песенная, 

игровая), организация игр на местности, проведение 

тематических и итоговых огоньков.  

- погружение – включает в себя создание системы 

самоуправления (совет лагеря, дни самоуправления), 

организацию системы чередования творческих поручений (ЧТП), 

проведение занятий, направленных на познание детьми самих 

себя (тренинги, тестирование, релаксации), проведение 

различных ток-шоу, проблемных мастерских, мастер-классов 

творческих коллективов, организацию клубов по интересам, 

тематических и творческих вечеров, развлекательных 

мероприятий (дискотеки, просмотр кинофильмов, шоу-

программы, праздники).  

- закрепление – включает в себя проведение фестивалей 

творчества, гала-концертов, привлечение к участию в 

мероприятиях известных людей, выставку творческих работ, 

награждение отличившихся отрядов и детей (система 

личностного роста).  

- передача опыта – включает создание условий для 

реализации ребенком своего творческого, духовного, 

интеллектуального потенциала – ребенок ставится в активную 

позицию, позицию организатора деятельности для других (КТД, 

конкурсы, викторины и т.п.)  
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В деятельности летнего лагеря, направленной на 

социальное становление личности ребенка, особое внимание 

должно уделяться такому методу, как игре. В детстве, в детском 

коллективе через игру познается окружающий мир, строится 

нравственный мировоззренческий образ всей будущей жизни. 

Сотни тысяч, а возможно и миллионы, различных игр придумало 

за свою многовековую историю человечество. И лишь недавно 

слово «игра» перестало ассоциироваться только с 

развлекательностью, и как равноправное слагаемое вошло во 

многие серьезные словосочетания. Математические, 

развивающие, компьютерные, познавательные, деловые игры 

стали тем видом деятельности, который направлен на развитие не 

отдельных способностей, а способности к творчеству в целом.  

В игре развивается умение принимать решение, 

ориентироваться в быстроменяющейся обстановке. Игра 

сплачивает детский коллектив, включая в активную деятельность 

ребят замкнутых и застенчивых. В играх воспитывается 

сознательная дисциплина, дети и подростки приучаются к 

соблюдению правил, справедливости, умению контролировать 

свои поступки, правильно и объективно оценивать поступки 

других.  

Игра для детей выступает пробой собственных сил, и 

только в играх педагог, воспитатель лучше узнает своих 

воспитанников, их характер, привычки, организаторские 

способности, творческие возможности.  
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Игра зачастую выступает регулятором в развитии 

групповых и индивидуальных взаимоотношений, позволяя 

утвердить нормы взаимоотношений.  

Особый смысл в деятельности летних лагерей приобретают 

коллективные дела. Здесь выбор дел происходит в весьма 

свободной манере, без заранее навязанной программы – их ребята 

называют сами. Исходя из собственных интересов и желаний 

самореализоваться. Свобода выбора создает атмосферу 

нерегламентированного поиска поведения каждого члена отряда. 

Коллективные дела в рамках отряда – это не только момент 

самореализации, но и форма самоконтроля, самокоррекции, 

самоощущения.  

Столь же важной для летнего лагеря является ролевая игра. 

Ведь ни в учебной работе, ни в семейной ситуации, ни в 

общественном месте дети не могут идентифицироваться в полной 

мере с объектом своего интереса. Здесь это не только 

допускается, но и является обязательным условием свободы 

самовыражения, самореализации, полного освобождения от 

привычного стереотипа.  

Cюжетно-ролевая игра имеет значение для развития 

способности к эмпатии. Наиболее ценными и привлекательными 

качествами сюжетно-ролевой игры является гибкость и 

пластичность, благодаря которым создаются возможности для 

участия в ней детей самого разного возраста.  

Когда сюжетно-ролевая игра используется педагогами с 

целью развития эмпатии, в задачу взрослых входит создание 

соответствующих условий для более откровенного проявления 
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своих чувств детьми. Играя роль другого, и в то же время, 

выражая свои собственные чувства, дети учатся сопереживать, 

проникаться чувствами тех, кого изображают.  

Как показывает практика, почти все дети с энтузиазмом 

принимают участие в сюжетно-ролевой игре. Она является, по 

существу, школой эмоций, доступной для всех детей.  

Для построения сюжетно-ролевой игры мы определили 

следующие принципы: 

≈ прежде, чем приступить к обучению детей стратегии 

решения проблем, следует сформировать у них необходимые для 

этого речевые и мыслительные умения.  

≈ новые понятия должны вводиться в контексте 

знакомого содержания.  

≈ содержание программы игры должно отражать 

межличностные, а не предметные отношения.  

≈ в центре внимания должно быть овладение 

общепринятыми гуманистическими понятиями в межличностных 

отношениях.  

≈ следует формировать привычку искать решения, 

учитывая его потенциальные последствия, а не только 

абсолютные достоинства.  

≈ стимулировать детей к высказыванию собственных 

идей по поводу решения проблемы.  

Задачи, которые мы положили в основу сюжетно-

ролевой игры, сформулированы так: 

≈ научить детей анализировать мысли и чувства как свои 

собственные, так и других людей;  
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≈ научить детей с пониманием относиться к 

индивидуальным особенностям и различиям между людьми;  

≈ развивать способности детей справляться с 

межличностными проблемами путем овладения следующими 

умениями:  

а) выделять проблемы,  

б) сформулировать альтернативные решения,  

в) предвидеть возможные последствия каждой из 

альтернатив (для всех участвующих лиц);  

≈ прививать детям привычку внимательного и бережного 

отношения к другим людям. 

Исходя из того, что мы говорим о многообразии различных 

видов и форм деятельности в летнем лагере, можно сделать 

вывод, что у ребенка в данной ситуации есть возможность 

попробовать себя во всех сферах этой деятельности, исходя из 

своих потребностей и возможностей и, оценив свои результаты в 

этих сферах деятельности, выбрать для себя приоритетные.  

  

Развитие детского самоуправления 

Для организации самоуправления  в начале каждой смены 

проходит деловая игра, в результате которой избирается высший 

орган власти в лагере  - совет лагеря. Он координирует и 

контролирует работу отрядов, решает текущие вопросы. В 

каждом отряде организуется своя структура самоуправления, 

которая подчиняется совету лагеря. 

Система мотивации и стимулирования 
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На заседании проводится подведение итогов за день, в 

случае необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности 

отрядов, проходит подсчет заработанных баллов по следующей 

схеме: 

Начисление баллов: 

-трудовой десант – 10 баллов максимально; 

-подготовка и участие в мероприятии - 10 баллов 

максимально; 

-1 место в любом мероприятии – 15 баллов; 

-2 место – 10 баллов; 

-3 место – 5 баллов. 

Снятие баллов: 

-опоздание на мероприятие – 5 баллов; 

-оскорбление друг друга – 3 балла; 

-опоздание – 1 балл. 

В конце лагерной смены обмен баллов на сувениры. 

Партнёрское взаимодействие с общественными и 

молодёжными организациями 

Партнерское взаимодействие в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления способствует успешной 

реализации Программы воспитательной работы, включающей в 

себя совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель 

и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 
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Партнёрское взаимодействие с общественными и 

молодёжными организациями – важный ресурс для обогащения 

программы лагеря дневного пребывания (ЛДП). Оно позволяет 

привлекать экспертов, расширять спектр мероприятий и 

усиливать воспитательный эффект. 

Направления партнёрского взаимодействия в 2026 году 

1. Образовательные и научные организации 

o Профориентационные встречи («День профессий 

будущего»). 

• Кванториумы, IT-кубы: 

o Интерактивные занятия по программированию, 3D-

моделированию. 

2. Культурные и исторические учреждения 

• Музеи (краеведческий, художественный, 

технический): 

o экскурсии. 

o Квесты по истории региона. 

• Библиотеки:  Литературные игры. 

• Театры и филармонии: 

o Спектакли, мастер-классы по актёрскому мастерству, 

фестивали. 

o  

3. Спортивные и оздоровительные организации 

• Спортивные клубы и федерации (футбол, 

единоборства, туризм): 

o Тренировки, эстафеты. 
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• Центры ЗОЖ и медицинские учреждения: o Лекции 

врачей (гигиена, питание, первая помощь). 

4. Общественные и волонтёрские движения: 

«Движение Первых» (РДДМ): 

o Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»). 

o Встречи с активистами. 

• Волонтёрские организации («Волонтёры Победы», 

«Волонтёры-медики»): 

o Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, 

экологические акции). 

Взаимодействие с родительским сообществом 

Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их 

вовлечённость повышает качество программы, улучшает 

психологический комфорт детей и укрепляет доверие к 

учреждению. 

1. Формы взаимодействия с родителями1.1. 

Организационный этап (апрель–май 2026) - Родительское 

собрание (очно/онлайн): 

o Презентация программы лагеря, режима дня, правил 

безопасности. 

o Анкетирование (пожелания по кружкам, питанию, 

экскурсиям). 

Образовательная деятельность: 

реализация дополнительных образовательных программ по 

следующим направлениям: 

-музыкально-эстетическое: «Веселые нотки» 

- художественно-эстетическое: «Оригами» 
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- физкультурно-оздоровительное: «Пионербол». 

Учебно-тематический план: 

№

 

п

/

п

   

На

звание 

разделов

, тем 

Количество часов 

в

с

е

г

о 

т

е

о

р

и

я 

Практика 

1

. 

Творческое 

объединение 

«Веселые 

нотки» 

2 1 1 

2

. 

Творческое 

объединение 

«Пионербол» 

2 1 1 

3 Творческое 

объединение 

«Оригами». 

2 1 1 

Итого: 6 3 3 

 

Содержание учебно-тематического плана: 

I. Творческое объединение «Веселые нотки»: 

Теория: Музыка всюду слышна. Народные праздники и 

традиции. 
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Практика: Муз. игра «Угадай по голосу» и др. Просмотр 

картин, слайдов, слушание музыкальных произведений, 

исполнение известных, знакомых песен. 

II. Творческое объединение «Пионербол»: 

Теория: правила игры в пионербол. ТБ при игре. 

Практика: игра в пионербол 

III. Творческое объединение «Оригами»: 

Теория: Правила поведения  в  объединении.  Техника 

 безопасности  при  работе  с  ножницами и клеем. 

Практика: Складывание фигурок. Оформление композиций. 

Механизм оценки результатов программы 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие 

условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) 

нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и 

поручениям, также с радостью участвовал в предложенных 

мероприятиях. 

Для выполнения этих условиях разработаны следующие 

критерии эффективности: 

-качество организации отдыха детей. 

-адекватность и эффективность содержания, форм и 

методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет 

интересов и потребностей детей. 

-сочетание традиционных и инновационных технологий 

воспитательно- образовательного процесса. 

-наличие в лагере объединений дополнительного 

образования детей. 
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-использование различных форм организации детского 

самоуправления. 

-удовлетворенность детей и родителей результатами 

процесса летне- оздоровительной работы 

Факторы риска и меры профилактики 

Факторы риска Меры профилактики 

Неблагоприятные 

погодные условия 

Изменение режима дня по 

отношению к запланированным 

видам деятельности. Запасные 

формы работы, адаптированные 

для работы в помещении. 

Организация досуга в игровых 

комнатах, занятия в спортивном 

зале, настольные игры 

Пассивность детей Отбор эффективных 

методов и средств для повышения 

активности участников 

программы, стимулирование 

мотивации 

Утомляемость детей Хорошая организация 

мероприятий, чередование 

игровой деятельности с 

творческой, интеллектуальной, 

спортивной и другой. 

Активность солнца 

(солнечный удар, 

тепловой удар) 

Беседа о необходимости 

ношения головных уборов, 

соблюдении теплового режима, о 
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необходимости одеваться в 

соответствии с погодными 

условиями 

Травматизм Инструктаж по Т Б. 

Исключение травмоопасных 

ситуаций, ответственность и 

бдительность за здоровье и жизнь 

детей 

Кишечная инфекция Профилактические беседы 

по профилактике кишечной 

инфекции, по питьевому режиму 

Возникновение 

чрезвычайных ситуаций 

Профилактические 

мероприятия по предупреждению 

ЧС и охране жизни детей в летний 

период: правила пожарной 

безопасности, правила поведения 

детей на прогулках, правила при 

проезде в автотранспорте, 

безопасность детей при 

проведении спортивных 

мероприятий, беседы по ПДД, 

тематические беседы о 

сохранении и укреплении 

здоровья 

Проблемы 

межличностных 

отношений, конфликты 

1. Индивидуальная и 

групповая работа психолога, 

воспитателей 
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среди участников смены 2. Организация отрядного 

времени с целью сплочения 

коллектива 

3. Использование форм 

работы, способствующих 

сплочению и взаимодействию 

4. Психологическое 

сопровождение конфликтов 
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                             План – сетка ЛДП «Фортуна» 

 

Дата Мероприятия  

01.06 

День первый 

«Открытие 

лагеря» 

 

 

 

1.Линейка открытия смены. Подъем 

государственного флага Российской федерации. 

2.Организационное мероприятие «Расскажи мне о 

себе»  

3. Осмотр детей медработником  

4.  Инструктажи по технике безопасности: 

правила поведения в ЛДП, правила поведения в 

экстремальных ситуациях (ответственные: 

воспитатели) по отрядам 

5. Оформление отрядных уголков  

6. Беседа «Наши верные друзья на улицах и 

дорогах» 

7. Веселыми тропинками лета (открытие смены) 

   «Здравствуй, ЛЕТО!» 

 

02.06 

День второй 

День 

«Мастеров» 

 

 

  

1. Беседа «Осторожно, огонь!»  

2. Беседа о дорожных знаках. Встреча с 

работником ГИБДД «Вместе весело шагать»  

3. Минутка чтения и здоровья 

4. Подготовка к конкурсу   талантов  

5. Спортивная программа 

«Молодецкие забавы» 

 

03.06 

День третий  

День «Дорога 

добра» 

 

 

1. Минутка чтения и здоровья    «Как ухаживать за 

зубами»  

2. День профилактики ПАВ, пропаганды ЗОЖ  

3.Акция «Сотвори добро» 

 4. Мероприятие «Братья наши меньшие!»  

5.Спортивно-творческая эстафета «В здоровом 

теле, здоровый дух» 

04.06День   

четвертый 

«Я и моя 

семья» 

 

1. Игровая программа «Живет в нашем мире 

вежливость»  

2.  Минутка здоровья «Зеленая аптечка» первая 

помощь при укусах насекомых  

3. Конкурс рисунков «Рецепт счастливой семьи». 
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Танцевальная программа 

05.06 

День пятый 

«Красота 

спасет мир» 

 

Минутка здоровья «Закаляйся, если хочешь быть 

здоров»  

Спортивные игры  

3. Экологический праздник «Экодром», 

посвященный Всемирному дню охраны 

окружающей среды  

4. Конкурс «Мисс лагеря» 

06.06 

День  шестой 

День русского 

языка. Пушкин

ский день.  

 

1.Минутка чтения и здоровья «Осанка – основа 

красивой  походки»  

2. Веселые старты  

3. Творческое объединение «Веселые нотки»  

4. Экскурсия в сельскую библиотеку 

5. Мероприятие, посвященное Дню русского 

языка 

07.06 

День  седьмой 

День 

«Волшебных 

сказок» 

1.Минутка здоровья «Книги о здоровье»  

2. «Там чудеса…»   встреча с сотрудником 

библиотеки   

3. Конкурс рисунков «Волшебные краски» 

08.06 

День   восьмой 

«День народов 

России» 

 

1. Общелагерная линейка. Подъем 

Государственного флага Российской федерации 

2. Мастер-класс по народным промыслам 

3. Игры разных народов России 

4. Фестиваль национальных костюмов 

09.06   

День  девятый 

«Безопасное 

колесо» 

 

1.Минутка чтения и здоровья   «Путешествие в 

страну   витаминию»  

2.Беседа «Когда появился велосипед?»  

3. Спортивная эстафета «Пешеход, велосипедист, 

водитель»  

4. Экскурсия в музей. 

10.06 

День  десятый 

«Движение 

первых» 

 

 

 1. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра - наши 

друзья»  

2. Торжественное открытие «Движение первых» 

3. Игры на свежем воздухе 

4. Творческое объединение «Оригами. Работа с 

бумагой» 

5. Игра-ходилка «Будь в движении» 
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11.06 

День   

одиннадцатый 

«Россия – 

родина моя» 

 

  

1. Минутка здоровья  «Правильное питание»  

2. Символы государства российского  

3. Игровая программа «Клад сладкоежки»  

4. Просмотр художественного фильма 

13.06 

День 

двенадцатый  

День 

«Спасайкина» 

 1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая   

помощь при ожоге» 

2. Первая помощь при укусах насекомых  

3. Игра «Робинзоны» 

4. Трудовой  десант 

14.06 

День  

тринадцатый  

Проектная 

сессия 

ProДвижение 

  

1. Минутка здоровья  «Рецепты Медуницы»  

2. Спортивные игры  

2.Проектная сессия ProДвижение 

Акселератор РДДМ «Движение первых» 

 

15.06 

День   

четырнадцат

ый 

«Зов 

джунглей» 

1. Общелагерная линейка. Подъем 

Государственного флага Российской федерации 

2.Минутка здоровья  «Закаливание»  

3. «Внимание, дети! Улица!» 3.Сказочные 

правонарушители  

4. Игра-соревнование «Школа индейцев» 

16.06 

День   

пятнадцатый  

«День 

здоровья  и 

спорта» 

 

 

1. Минутка здоровья  «Мой рост и мой вес»  

2. Малая спартакиада. «Мы  за здоровый образ 

жизни»  

  Первенство лагеря по различным видам   спорта  

3. Оформление красочных газет, плакатов  

 

17.06 

День   

Минутка здоровья «Здоровье наше - сила наше!»   

Конкурс поделок: аппликация дороги  
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шестнадцаты

й 

«Пираты 

Карибского 

моря» 

Конкурс творческих работ «Памятка водителям, 

пешеходам» на тему «Уходя из дома, помните…»  

Игра по станциям «Отыщи клад» 

 

18.06 

День  

семнадцатый 

«Страна  с  

огромным  

сердцем» 

 

1.Минутка здоровья  «Гигиена в доме»  

2. Коллективно-творческое  дело  «Страна  с  

огромным  сердцем»  

3. Спортивный час  

4. Рекламные ролики: «Не хотите быть в беде, 

выполняйте ПДД» 

19.06 

День  

восемнадцаты

й «Всемирный 

день детского 

футбола» 

 

 

Минутка здоровья «Обливание водой помогает 

нам с тобой»  

2.Творческое объединение «Пионербол»  

3. «Футбольная викторина»  

4. Эстафета «Все на футбол» 

20.06 

День 

девятнадцаты

й 

«День 

неожиданносте

й» 

 

1. Минутка здоровья  «Курить – здоровью 

вредить!»  

2. Конкурс «Неожиданное превращение»  

3. Конкурс «Рисунок на асфальте»  

4. Берегись велосипедиста! Берегись, 

велосипедист 

21.06 

День 

двадцатый 

«До новых 

встреч!» 

 

  

Конкурс мини-сочинений «Что интересного было 

в лагере»  

Анкетирование  

Творческое объединение «Пионербол»  

Концерт «Прощай, лагерь». Запись пожеланий 

лагерю от ребят 

Звездный час 

 

22.06 

День 

двадцатый 

первый 

1. Минутка здоровья «Долой вредные привычки!»  

2. «Спасибо прадеду за победу!» - беседа  

3. Спортивные игры между отрядами, 

посвященные Году защитника Отечества 
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«День памяти 

и скорби» 

 

3. Конкурс рисунков «Дети против войны»  

4.Творческое объединение «Оригами. Работа с 

бумагой»  

5. Встреча с участником СВО 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Условия реализации программы 

Для успешной реализации программы необходимо 

выполнение ряда условий: 

1. Чёткое представление целей и постановка задач. 

2. Конкретное планирование деятельности. 

3. Кадровое обеспечение программы. 

4. Методическое обеспечение программы. 

5. Педагогические условия. 

6. Материально-техническое обеспечение. 

Кадровое обеспечение программы 

 начальник лагеря  

  воспитатели 

 вожатые 

 инструктор по физической культуре 

  медицинский работник 

 повар 

 технический работник по уборке территории 

 Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых  

проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет 

функциональные обязанности персонала, руководит всей работой 

лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, 

обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечает за качество и эффективность. Воспитатели проводят 

воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, 
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несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят 

за исполнением программы смены лагеря. Медицинский 

работник осуществляет периодический контроль за санитарным 

состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, 

мониторинга здоровья. Педагоги организуют воспитательную 

работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются 

начальником лагеря. Начальник и педагогические работники, 

отвечают за соблюдение правил техники безопасности, 

выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых 

праздниках и других мероприятиях. 

Ресурсное обеспечение программы 

Материально-техническое обеспечение: 

- компьютер 

- мультимедийный проектор 

- настольные игры, пазлы 

- мячи, скакалки 

- дипломы, грамоты 

- канцтовары. 

Информационно-методическое обеспечение 

  наличие программы лагеря, планов работы отрядов, 

плана-сетки. 

    должностные инструкции всех участников процесса. 

 проведение инструктивно-методических сборов с 

педагогами до начала лагерной смены; 
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 подбор методических разработок в соответствии с 

планом работы. 

 проведение ежедневных планёрок. 

 коллективные творческие дела 

 творческие мастерские 

 индивидуальная работа 

 

Оценка эффективности программы 

Для отслеживания результативности программы будут 

использованы 

следующие методы: 

1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце 

смены; 

2.  Наблюдение за поведением детей во время игр, 

позволяющее выявить 

лидерские качества, уровень коммуникативности; 

3.  Анализ участия отряда в обще лагерных творческих 

делах, уровня 

активности и достижений; 

     4.  Экран настроения; 

     5. В конце смены будет подготовлен аналитический 

отчѐт о результатах 

реализации программы, подготовлены фото и видео 

материалы. 

 

Критерии оценки результативности реализации 

программы 
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      1. Качество организации отдыха детей; 

      2. Использование новых методик и технологий по 

привитию детям навыков 

здорового образа жизни; 

     3. Привлечение родителей и социальных партнеров к 

реализации программы 

смены; 

     4. Адекватность и эффективность содержания, форм и 

методов работы с 

детьми разных возрастных категорий, учет интересов и 

потребностей 

детей; 

     5. Сочетание традиционных и инновационных 

технологий воспитательно- 

образовательного процесса; 

     6. Наличие в лагере объединений дополнительного 

образования детей; 

    7. Использование различных форм организации детского 

самоуправления; 

    8. Удовлетворенность детей и родителей результатами 

процесса летнее - оздоровительной работы. 

Система обратной связи 

        Обратную связь можно получать разными способами. 

Описываемые ниже приемы позволяют ребенку использовать 

свои способности или придумать свой личный способ обратной 

связи. Так, кто-то из детей лучше владеет письменной речью — 

ему легче отвечать на вопросы анкеты или писать письмо в 
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конверт на стене. У кого-то длительный латентный период 

анализа информации — ему проще не сразу сказать о своих 

чувствах, а обдумать их и дать обратную связь позже. А другой 

ребенок вообще не хочет в данный момент «напрягать» 

остальных своим состоянием. Таким образом, каждый имеет 

свободу выбора для высказывания своих переживаний. 

      СДЕЛАЙ ВЫБОР 

      При выборе обратной связи необходимо учитывать 

несколько факторов.     Одним из них является возраст 

участников. Для малышей подходят следующие виды обратной 

связи: цветопись, эмоциональный термометр, нотки. Для 

подростков — цветопись, рожицы, конверты, кулачки, бутылка, 

некоторые виды анкет. Для старших подростков — цветопись 

(модификация со значками), анкеты, конверты, бутылка, листы на 

стене, «Кто я?», первое впечатление. 

        Цветопись 

      Одним из первых умений, которому научается 

новорожденный (здоровый ребенок), является цветоразличение. 

Наверное, поэтому человеку легче выбрать цвет своего 

настроения, чем с точностью описать его словами. На этом 

основан этот вид обратной связи — цветопись. 

      Обычно цветопись вводится в конце первого 

группового (или индивидуального) занятия и выполняется 

регулярно, то есть в конце каждого занятия. Некоторыми 

ведущими она используется как в начале, так и в конце занятия. 

      Для цветописи нужно сделать бланк (формата А4). Он 

заполняется следующим образом: в него вписываются фамилии 
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детей (по вертикали) и даты проведения занятий (по 

горизонтали). Бланк может выкладываться на стол или 

вывешиваться на дверь или на стену кабинета. В конце занятия 

напротив своей фамилии и даты занятия ребенок отмечает цвет 

своего настроения. Для этого к бланку прилагается небольшая 

табличка, где расписано, какому настроению какой цвет 

соответствует. Ребенок сам выбирает цвет. 

Красный — восторженное 

Оранжевый — радостное 

Розовый — приятное 

Зеленый — спокойное 

Голубой — грустное 

Фиолетовый — тревожное 

Синий — упадок, уныние 

Салатовый — легкое 

Серый — равнодушное 

Коричневый — паршивое 

Черный — трудно сказать 

      Вместо цветов можно использовать значки. Дети любят 

всякие шифровки. Такая возможность зашифровать свое 

настроение появляется, если повесить табличку, где написано, 

какому настроению какой значок соответствует (см. внизу). 
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